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WSTEP - Uzasadnienie wyboru tematu

tukasz Wielgo i Jan Wtadon aktualnie sg stuchaczami Instruktorskiego Kursu
Kwalifikacyjnego ,Kultura przeciw wykluczeniu”. Ich wieloletnia dziatalno$¢ w
propagowaniu kultury Hip Hop jest wspaniatym przyktadem wykorzystania jej jako
narzedzia do animaciji spoteczno-kulturalnej. Zajecia, ktére prowadzg sg dziataniami
majgcymi na celu aktywne wspieranie i motywowanie mtodych ludzi, co niesie za
sobg pozytywne zmiany w rozwoju i postrzeganiu zycia przez miodziez. tukasz
Wielgo i Jan Wtadon swoim przyktadem pokazujg, ze warto by¢ wiernym swoim
pasjom i nie poddawac sie przeciwnosciom. Ich dgzenie do celu oraz pozytywne
efekty ich dzialanh mogg by¢ dla innych wspaniatg inspiracjg do dzielenia sie swoimi

pasjami mimo napotykanych trudnosci, krytyki i braku finanséw.

W pracy przeprowadzam wywiady z tukaszem Wielgo i Janem Wiadoniem,
aktywistami kultury Hip Hop, zatozycielami grupy tanecznej SonicDance oraz Hip-
Hop Akademii. Analiza wywiadu pozwoli mi na potwierdzenie, jak skutecznym
narzedziem w realizacji dziatan animacji spoteczno — kulturalnej moze okazac sie

pasja respondentéw w popularyzowaniu i promowaniu elementoéw kultury Hip Hop.

ROZDZIAL 1
TEORETYCZNE PODSTAWY PRACY

1.1. Definicje animacji spoteczno - kulturalnej

Istnieje wiele definicji animacji spoteczno — kulturalnej.

W ujeciu Barbary Jedlewskiej ,animacje spoteczno — kulturalng rozumie sie jako
metode edukacji kulturalnej. Jest sposobem oddziatywania majgcym na celu
wychowanie i ksztatcenie jednostek, grup i srodowisk (spotecznosci) przez kulture i
do kultury w jej szerokim ujeciu . Polega na stosowaniu serii zabiegow
wyzwalajgcych tworcze potencjaty, pobudzajgcych i motywujgcych do kreatywnych
dziatan, integrujgcych ludzi miedzy sobg, a takze z otaczajgcym swiatem (wytworami

kultury, przyrodg), wspomagajacych rozwdj duchowy, autokreacje, pobudzajgcych



ciekawosC poznawania i potrzebe tworzenia kultury (lokalnej, narodowej, globalnej),
wspierajgcych i promujgcych aktywno$¢ kulturalng i spoteczng.™

Do wspdlnych elementéw i obszaréw wynikajgcych z definicji animacji spoteczno —
kulturalnej nalezy zaliczy¢ dziatania prowadzgce do pobudzania, motywowania,
ozywiania i dgzenia do aktywnosci. To poznawanie swojej kreatywnos$ci, tworczosci
zarowno jednostki jak i grup spotecznych. To takze inspiracja, budzenie zapatu i
wiary we wiasne sity, aktywna edukacja, wspomaganie rozwoju osobistego lub
zbiorowego. Dziatania animacyjne zdecydowanie przyczyniajg sie do zmiany
jednostki, grupy lub Srodowiska, a takze zwiekszajg ozywienie spoteczne. Mogag
przyczyni¢ sie miedzy innymi do rozwijania integracji i uczestnictwa, oswojenia
miejsca, aktywizacji nieprzystosowanych. Stuzg takze do aktywizacji lokalnych,
narodowych i globalnych spotecznosci, a jej nadrzednym celem jest integracja i
tgczenie, tworzenie przestrzeni do wspotpracy i wspotdziatania.

,<Animacja spoteczno — kulturalna moze przeciwdziata¢ wspotczesnym zagrozeniom.
Daje poczucie przynaleznosci do spoteczenstwa (...). Jest propozycjg etyczng,
odpowiedzig na kryzys wartosci, nadziejg na odrodzenie moralne i duchowe

ludzkosci”.

1.2. Modele animaciji spoteczno - kulturalnej

Definicji animacji spoteczno — kulturalnej jest wiele. Podejmowane dziatania

animacyjne oraz ich charakter wskazujg na istnienie wielu jej modeli.

Matgorzata Kopczyniska wyréznia cztery modele animacji spoteczno — kulturalnej.?

Model pierwszy zaktada ksztattowanie wspolnoty przez odwotanie sie do norm i

tradycji starej kultury, nawigzywanie miedzy animowanymi kontaktow, przekazywanie
warto$ci tkwigcych w kulturze i podnoszenie jej poziomu.

Model drugi ujmuje animacje jako uczestnictwo i autoekspresje, jako wspomaganie
jednostek w doprowadzaniu ich do uczestnictwa w ofercie réznych instytucji i do

pobudzania autoekspresji w celu maksymalnego przyblizania sie do konkretnej

! Barbara Jedlewska, Animatorzy kultury wobec wyzwan edukacyjnych, Lublin 1999, str. 139.
2 Matgorzata Kopczynska, Animacja spofeczno — kulturalna. Podstawowe pojecia i zagadnienia,

Warszawa, str. 64.



zbiorowosci przez tworzenie osrodkow i miejsc spotkan. Zaktada sie tu odchodzenie
od kultury tradycyjnej, zwtaszcza w miastach i osiedlach, a sieganie do nowych
zjawisk i tworzenie nowego typu kultury i nowych form zycia spotecznego, a takze
ksztattowanie wtasnego losu.

Model trzeci akcentuje jako cel animacji wyzwolenie i emancypacje, samookreslenie
sie, usuniecie barier ekonomicznych i spotecznych utrudniajgcych rozwoj grup
uposledzonych kulturalnie, role animatora akcentuje jako ,,czynnik zmiany”.

Model czwarty traktuje animacje jako instrument demokracji kulturalnej. Chodzi tu

zarobwno o zapewnienie kontaktu publicznosci z dzietami kultury wysokiej przez
umozliwienie dostepu do niej, o wspieraniu przez panstwo wartosciowych ofert, jak i
0 wywieranie poprzez uczestnictwo wptywu na decyzje wykraczajgce poza sfere
kultury, a zatem na komunikowanie spoteczne, ekspresje, zarzgdzanie, ksztattowanie
Ssrodowiska oraz o wzrost Swiadomosci spotecznej cztonkow grupy. W przypadku

animacji spotecznej akcentuje sie rozwdj jednostki prowadzgcy do jej autonomii.

Agnieszka Pajgczkowska wyodrebnia pie¢ modeli realizacji projektéw animacyjnych.

Kazdy z nich ma swoje niepowtarzalne mozliwosci i w nich drzemie wielki potencjat.®

Model pierwszy ,0 tym, Ze spadochroniarz ma rybe” czesto w praktyce odnosi sie do

deficytéow, podejmowana aktywno$¢é ma dziata¢ na rzecz ich zmniejszenia. Animator
jest tu jak spadochroniarz, ktéry dostarcza do danego srodowiska uprzednio
,Ztowiong rybe”, czyli zaplanowany i przygotowany scenariusz. Stanowi to wyzwanie
dla animatora, poniewaz wskakuje on w lokalng spotecznosc tylko na czas realizacji
projektu.

Model drugi ,0 tym, ze dzialania na wtasnym podworku czesto toczg sie wokot

piaskownicy, ale nie zawsze” to model wymyslonych i realizowanych lokalnie dziatan

na wtasnym podworku. Czesto przeradzajg sie one w powtarzalne lub cykliczne
zajecia typu festyny, festiwale, warsztaty, inicjatywy sasiedzkie. Animator jest tam

cztonkiem spotecznosci, w ktorej dziata.

3 Agnieszka Pajgczkowska, Modele do sktadania, czyli o tym w jaki sposéb animatorzy kultury
realizujg swoje projekty, [w:] Dzietak K.; Rogoziniska A.; Stasiak A. (red.), Edukacja — animacja,
Warszawa 2011.



Model trzeci ,0 tym, ze mozna wybraé¢ miejsce do kopania studni albo nawet

zbudowania domu” wymaga dtugiego procesu poznawania spotecznosci lokalnej lub

przenikania do niej. Dotyczy on animatorow, ktorzy wyjechali do wybranego miejsca i
postanowili tam dziataé dtugofalowo, cyklicznie, czyli uzywajgc metafory zaczeli
kopa¢ studnie lub wybudowali dom. Wartoscia tego modelu jest mozliwosc
zaistnienia realnej zmiany poprzez roztozong w czasie realizacje projektu.

Model czwarty ,0 tym, ze podréze pomagajg przejmowac pateczke” dedykowany jest

animatorom lub liderom przed rozpoczeciem dziatan w lokalnej spotecznosci. Polega
na ich uczestnictwie w projekcie, ktory ma ich do tego przygotowacC poprzez
przekazanie wiedzy i narzedzi.

Model piagty ,0 tym, jak spadochroniarz zamienit rybe na wedke”, ktéry nawigzuje do

modelu pierwszego ,spadochronowego”. Tutaj animator takze przyjezdza do danej
spofecznosci na chwile, ale poza ,rybg” w postaci na przyktad jednorazowych
tworczych warsztatow, przywozi ze sobg takze ,wedke”- metody i narzedzia do ich

realizacji, ktére zostawia na miejscu grupie lub osobie.

Wyrdzniony przez Agnieszke Pajgczkowska powyzszy podziat to pie¢ najczesciej
powtarzajgcych sie w projektach modeli dziatan. Stanowig one warianty, ktére mozna
wykorzysta¢ do kreowania przez animatorow wilasnych pomystow na projekty

animaciji spoteczno — kulturalnej.

1.3. Dylematy animacji spoteczno — kulturalnej

Na etapie planowania, projektowania i realizacji dziatan animacyjnych moze pojawi¢
sie szereg dylematéw budzgcych niepokdj i znaki zapytania wsrdd animatoréw.
Moga to by¢ trudnosci w diagnozowaniu $rodowiska, walka z instytucjami, zbytnie
skupianie sie na sprawach finansowych, zmieniajgca sie grupa odbiorcow, brak
spojnosci miedzy oczekiwaniami a celami, opdér ze strony grupy albo brak
widocznych efektow. Ze strony pracy zespotu animacyjnego oprocz zle dobranego
zespotu lub  trudnej wspodipracy w zespole zagrozeniem moze byé rutyna,
ograniczone mozliwosci animatora, zagrozenie wypaleniem, nadmierne skupianie sie

na celach szczegotowych a za mato na celach ogolnych, a takze lek przed zmiana.



1.4. Animator —lider. Obszar podobienstw i réznic.

Animator

Animator to osoba, ktora mobilizuje, angazuje, inspiruje, zacheca ludzi do dziatania,
a takze edukuje. Co bardzo wazne - jest praktykiem. Dostrzega potencjaty jednostek
oraz lokalnych srodowisk, inicjuje powstawanie réznych grup spotecznych, tgczy je,
stara sie je aktywizowac. Wspiera tez osoby indywidualne - liderow, spotecznikow,
inicjatoréw lokalnych, ktorzy pozniej przejmujg czes¢ zadan od animatora. Animator
nie narzuca konkretnych dziatan, ale poznaje potrzeby, zacheca do dziatania,
integruje grupe.”

Barbara Jedlewska za J6zefem Kargulem uwaza, ze animator to cztowiek, ktéry umie
ozywiac, pobudzac do dziatania, starac sie tchng¢ dusze, kreujgc atmosfere, w ktorej
kazdy moze by¢ sobg, stara sie nada¢ sens stosunkom miedzyludzkim przez
umozliwienie autentycznego komunikowania sie ludzi’.” (.....) ,Animatora spoteczno —
kulturalnego Kargul okresla mianem kreatora sytuacji animacyjnych (...) animatorem
kultury nie mozna nazwa¢ kazdego pracownika instytucji czy placowki kultury i
edukaciji, ale tylko takiego, ktéry odchodzi od dotychczasowego stereotypu dziatania,
diagnozuje potrzeby jednostki i spotecznosci, proponuje niestandardowe formy
edukaciji kulturalnej nie tylko w sferze kultury artystycznej, ale szerzej — spotecznej
(sportowej, o$wiatowej, turystycznej).®

Wedtug Matgorzaty Kopczynskiej ,P. Besnard stwierdza, iz nazwe ,animator
spoteczno — kulturalny” wypada zarezerwowacC dla tych, ktorzy interweniujg
bezposrednio w zycie spoteczne i kulturalne poprzez prace zwigzane z tresciami
kultury w szerokim rozumieniu. Wyklucza to ich z grona osoby, ktére sg ,technikami”,
zajmuja sie zarzadzaniem, administracja, grajg role polityczng czy technologiczng.’

Gtowne funkcje animatora spoteczno - kulturalnego mozna okresli¢ jako

* Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnych CAL, Kim jest animator, www.cal.org.pl, (16.11.2013).
® Barbara Jedlewska, Animatorzy kultury wobec wyzwan edukacyjnych, op. cit., s. 75.

® Tamze, str. 133.

! Matgorzata Kopczynska, Animacja spoteczno — kulturalna. Podstawowe pojecia i zagadnienia,

op. cit., s. 40.


http://www.cal.org.pl/

wyrownywanie szans, angazowanie, zachecanie, wzmacnianie, utatwianie i

edukowanie.

Lider

Lider to cztlowiek z wizjg. Nie pracuje sam, ale zarzgdza pracg zespotu, inicjuje,
zacheca i angazuje innych do dziatania. Rolg lidera nie jest wydawanie polecen, ale
delegowanie zadan, aktywizowanie i motywowanie innych do pracy w celu realizacji
wspolnego celu. Lider to autorytet przywodczy o mysleniu strategicznym, otwartosci
komunikacyjnej i wysokiej swiadomosci skutecznych praktyk kierowania zespotem.
Nastawiony jest na realizacje celow poprzez jasne ttumaczenie kierunku dziatanh
zespotu, integralnos¢ osobistg, empatie. Motywuje, angazuje oraz promuje wysitki
pracy zespotu. To osoba, ktéra majgc na uwadze efektywnos¢ pracy zespotu i
realizacje celéw otwarta jest na elastycznos¢ w dziataniu. Z niepowodzenh wycigga
konstruktywne wnioski, podejmuje kolejne wyzwania i jest otwarty na wprowadzanie
zmian. To dobry mediator, ktory potrafi poradzi¢ sobie z rozwigzaniem ewentualnych

konfliktow w zespole.

ROZDZIAL 2
ZALOZENIE METODOLOGICZNE PRACY

2.1. Metoda i technika zastosowana w pracy

W mojej pracy zastosowatam metode sondazu diagnostycznego. Zgodnie z T.
Pilchem metoda ta ,jest sposobem gromadzenia wiedzy o przedmiotach
strukturalnych i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i
pogladach wybranych zbiorowos$ci, nasilaniu sie i kierunkach rozwoju okreslonych
zjawisk (...), w oparciu o specjalnie dobrang grupe reprezentujgcg populacje
generalng, w ktérej badane zjawisko wystepuje”.?

W powyzszej metodzie wykorzystatam technike wywiadu. Dwa wywiady stanowigce
Zatgczniki nr 2 i nr 3 sg moimi rozmowami z respondentami wedtug opracowanych

wczesniej dyspozyciji.

® Maria Weglinska, Jak pisa¢ prace magisterska? Poradnik dla studentéw, Krakéw 2010, str. 35,



2.2. Kultura Hip Hop jako obszar dziatania respondentéw

Hip Hop to kultura, muzyka, ideologia, to sposéb bycia i myslenia, sposdb na zycie.
To kultura spontaniczna, ale tez skionna do uwaznej obserwaciji, analizy, refleks;ji.
Nie tworzy barier i nie wyznacza granic, a definicji kultury Hip Hop jest tyle, ile oséb

W nig zaangazowanych.

Poczatki Hip Hopu siegajg lat 70-tych XX wieku. Skierowany byt przeciwko ludziom
bogatym i normom spotecznym, a zapoczatkowany zostat w potudniowym Bronksie,
biednej murzynskiej dzielnicy Nowego Jorku. Za jego prekursora uznany jest Kool
Herc — emigrant z Jamajki puszczajgcy muzyke na ulicach Bronksu. Hip Hop dosc¢
szybko zaczyna fascynowa¢ miodziez i staje sie dla najbiedniejszych podstawowym
srodkiem przekazu. Jest prostym sposobem na wyrazenie swoich emocji, mysli i
uczu¢ poprzez muzyke, stowa i rym. Miodzi mogg za jego pomocg wyrazi¢ bunt
przeciw wszelkim okrucienstwom, ktére ich otaczajg. Nie ma okreslonych regut,
kazdy rymuje co mu przychodzi do gtowy. Oprécz muzyki i rymowania
charakterystyczny byt takze ubiér: sportowy stréj i obuwie oraz baseballowe
czapeczki. Dynamiczny rozwoj Hip Hopu przyczynit sie do wyjscia tej kultury poza
murzynskie dzielnice. Pod koniec lat 80-tych XX wieku zaczat by¢ popularny takze
poza Stanami Zjednoczonymi. Stat sie gatezig przemystu muzycznego, inspiracjg do
Swiatowej mody oraz filozofig zyciowa.

Waznymi elementami kultury Hip Hop sg breakdance, graffiti, beatbox, DJing.
Breakdance pochodzi od stéw ,break boy/B-boy”, ,bronx boy”, ,beat boy” i okresla
cztowieka, ktéry tanczy do rytmu (beat). Beatbox to nasladowanie bitu linii baséw,
bebnoéw i innych elementéw muzycznych. Graffiti to malowanie na murach, scianach
domow, napisy, hasta, wizerunki. DJing zwigzany jest z tworzeniem i odgrywaniem
muzyki.’

Do Polski Hip Hop zawitat pod koniec lat 80-tych XX wielu.

o Krzysztof Zerner,,Kultura hip-hopu - historia, Portal Edukacyjny edux.pl, www.edukacja.edux.pl,
(16.11.2013).
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2.3. Sylwetki respondentéw oraz najwazniejsze inicjatywy i projekty

przez nich realizowane

tukasz Wielgo

Tancerz, instruktor, choreograf. Tanczy od 1992 roku, najpierw taniec towarzyski,
nastepnie disco, jazz, a od 1996 roku Hip Hop. Wielokrotny Mistrz Polski w tancu Hip
Hop Polskiego Zwigzku Tanca Sportowego, reprezentant Polski na festiwalach
miedzynarodowych m. in. Turcja, Niemcy, totwa, Grecja. Wspotzatozyciel grupy
SonicDance, cztonek grupy Warsaw City Dancers. Przygotowywat choreografie do
wielu spektakléw teatralnych m.in. Moniuszkowo wedtug scenariusza Ernesta Bryla
oraz do wielu teledyskdw m.in. do teledysku zespotu DeFrikz, Wystepowat z
gwiazdami takimi jak Anna Jurksztowicz, Ewa Kuklinska, Barbara Dziekan.
Wielokrotnie prowadzit warsztaty taneczne na terenie Polski dla réznego rodzaju
organizacji m.in. Organizacji Unijnej. Jest jedng z pierwszych oséb promujgcych
taniec Hip Hop w Polsce. Cechuje go doskonate poczucie przestrzeni, przygotowanie

techniczne oraz perfekcyjnie opanowana akrobatyka sportowa.
Jan Wiadon

Tancerz, instruktor, Tanczy od 1993 roku, najpierw taniec disco, a od roku 1995 Hip
Hop, bedgc jedng z pierwszych osdb w Polsce promujgcych ten styl. Zwyciezca
Grand Prix Polski 99, wielokrotny Mistrz Polski w tancu HipHop Polskiego Zwigzku
Tanca Sportowego, zajgt 3 miejsce w zawodach Real B-Boys Battle Krasnik.
Reprezentowat kraj na zawodach oraz pokazach m. in. W Holandii, Hiszpanii,
Niemczech, Chorwaciji. Wspétzatozyciel grupy SonicDance, cztonek takich grup jak
Gold Street Boyz, Puzzle Crew oraz Warsaw City Dancers. Od 2000 roku zaczat
tanczy¢ Popping, Locking oraz Break Dance, ktére w mieszance z Hip Hopem daty
mu mozliwos¢é eksperymentowania w stylu StreetDance. Artystyczng dusze odkryt
podczas wielokrotnych pokazéw ulicznych w Amsterdamie, Warszawie oraz innych

miastach Polski. Obecnie zajmuje sie réwniez rapem.*°

19 ukasz Wielgo, Jan Wtadon, strona internetowa www.hiphopakademia.com, (15.08.2013).
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SonicDance

Grupa taneczna SonicDance zostata zatozona w 2000 roku przez dwéch tancerzy:
tukasza Wielgo i Jana Wiadonia. Udato im sie wyszkoli¢ pasjonatow na
potencjalnych tancerzy. W ciggu osmiu miesiecy byli juz gotowi na pierwsze
publiczne pokazy z tancerzami grupy reprezentacyjnej. Wpajali im, ze taniec to nie
tylko sztuka, ale rowniez sposob na zycie.

Obecnie SonicDance to otwarta na ludzi i ich potrzeby szkota tanca, w ktérej kazdy
znajdzie dla siebie miejsce. Grupa reprezentacyjna SonicDance ma za sobg
kilkadziesigt pokazow na terenie kraju oraz za granicg. Trenerzy sg uhonorowani
wieloma tytutami  mistrzowskimi za udziat w zawodach krajowych i
miedzynarodowych. SonicDance to nie tylko taniec, to kwintesencja kultury i sztuki,
ktorej podstawg funkcjonowania jest kultura Hip-Hop. Nie jest to kolejna szkota,
gdzie oprdocz salsy i tanga dodatkowo sg zajecia z ,tanca hiphop”. SonicDance to
kwintesencja Hip Hopu zaréwno w formie, jak i w tresci. Grupa SonicDance obecnie
oferuje zajecia z zakresu tanca Hip-Hop w stylach: StreetDance, Hip-Hop New Style,
Hip-Hop Oldschool, Hip-Hop Freestyle, BreakDance, Raga Dance, Crump.
ElectroLocking.™

Hip - Hop Akademia

Hip-Hop Akademia powstata we wrze$niu 2007 roku z inicjatywy ekipy Sonic Dance,
a witasciwie jej tworcéw: tukasza Wielgo i Jana Wiadonia. Hip-Hop Akademia to
nowatorski projekt stworzony we wspoétpracy Stuzewskiego Domu Kultury, grupy
tanecznej SonicDance oraz wytworni muzycznej Wielkie Jot. Hip-Hop Akademia to
nietypowa ,szkota” kultury Hip-Hop bez lekcji, sprawdziandéw i ocen. To naturalny luz
i petna spontanicznosé. Pomyst stworzenia hiphopowej szkoty narodzit sie duzo
wczesniej, jednak dopiero po nawigzaniu wspotpracy z wytwdérnig Wielkie Jot zaczeto
tworzy¢ Akademie. Na pomoc przyszedt Stuzewski Dom Kultury, ktory przez

Akademie stat sie najbardziej hiphopowym domem kultury w miescie. Z potgczenia

1t ukasz Wielgo, Jan Wtadon, strona internetowa www.hiphopakademia.com (15.08.2013).
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wspotpracy tych trzech instytucji zatozona zostata Hip-Hop Akademia, ktorej siedzibg
jest Warszawa.

Podstawg Hip-Hop Akademii sg warsztaty taneczne prowadzone przez instruktorow
grupy SonicDance. Ponadto. Hip-Hop Akademia zaprasza na warsztaty kulturowe
oraz muzyczne prowadzone przez ekipe Wielkie Jot. Hip-Hop Akademia jako ,szkota”
kultury Hip-Hop stawia sobie za zadanie propagowanie kultury i przekazywanie
wiedzy na jej temat. Stad organizowane sg projekty charytatywne, majgce na celu
zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy i promowanie zdrowego i kreatywnego
sposobu spedzania czasu wolnego miodziezy zamieszkujgcej warszawskie
blokowiska. Akademia wspoOfpracuje z wieloma organizacjami pozarzgdowymi w
ramach réznych projektow autorskich, miedzy innymi ze Stowarzyszeniem Monar,
Fundacjg Maraton, S$wietlicg $rodowiskowg osiedla Stuzew nad Dolinka,

Stowarzyszeniem Sonic Group i wieloma innymi.*?

Akcje prospoteczne i projekty

Jan Wiadon i tukasz Wielgo jako aktywni cztonkowie kultury Hip-Hop, organizujg i
uczestniczg w projektach na rzecz szeroko pojetego dobra publicznego. Ich
aktywno$¢ skupia sie przede wszystkim na dziataniach zmierzajgcych do
zapobiegania marginalizacji mtodziezy, ograniczenia patologii spotecznych oraz
organizacji bezpiecznego i kreatywnego sposobu spedzania czasu wolnego.

Ponizej lista projektow zorganizowanych lub koordynowanych przez Hip-Hop
Akademig®®:

Czysty taniec przeciw ztu /2003-2004/ - taniec na warszawskich blokowiskach,

wyjazdy na zawody, pokazy.

Projekt Zagospodarowania Czasu Miodziezy /2006/ - kontynuacja projektu

Integracyjnych Klubéw Tanca Ulicznego.

2t ukasz Wielgo, Jan Wtadon, Strona internetowa www.hiphopakademia.com (15.08.2013).

13 Tamze.
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Street performing /2007/ - film prezentujgcy polskg sztuke ulicy.

Czysty taniec przeciw zlu /2010/ - kontynuacja projektu ,Czysty taniec przeciw

ztu

Projekt Zagospodarowania czasu wolnego mtodziezy /2011/ - zajecia taneczne

oraz warsztaty z rapu jako alternatywa dla zachowan patologicznych.

Projekt Zagospodarowania czasu wolnego miodziezy /2011/ - projekt jako

kontynuacja ,Czystego tanca przeciw zitu”.

Z tawki do studio czyli wyjscie z blokow /2011/ - miodziez z warszawskich

blokowisk nagrata i wydata swojg ptyte Hip-Hop.

Dr. DJ /2011/ - warsztaty DJ'skie zakonczone pokazem umiejetnosci uczestnikow

podczas imprezy w klubie.

Sport przeciw agresji /2011/ —warsztaty taneczne w osrodkach poprawczych ( jako

podwykonawcy projektu).

Hip-Hop 4 All /2012/ - wizyty w domach dziecka, warsztaty taneczne, beatbox,
Dj-skie oraz konkursy z nagrodami.

2.4. Przebieg badan

Pierwotny kwestionariusz wywiadu stanowigcy Zatgcznik nr 1 skfadat sie z 50 pytan,
ktore zostaty podzielone na nastepujgce kategorie: informacje ogdlne na temat
dziatan prowadzonych przez respondentéw, realizacja projektow, praca z grupami
wykluczonymi, spotecznos$¢ lokalna, refleksje na temat wieloletniego aktywnego
popularyzowania kultury Hip Hop. W trakcie przeprowadzania wywiadow czes¢ pytan
zostata zmodyfikowana, cze$¢ zostata pominieta. Zadawano takze pytania

wynikajgce z potrzeby chwili, ktérych nie byto w kwestionariuszu.
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Wywiad z tukaszem Wielgo przeprowadzitam na terenie amfiteatru osiedla Stuzew
nad Dolinkg w dniu 09.09.2013 roku. Wywiad z Janem Wfadoniem przeprowadzitam
w Stuzewskim Domu Kultury w dniu 20.09.2013 roku. Wywiady zostaty nagrane na

dyktafon, spisane i zredagowane.

ROZDZIAL 3
~MY W TO WIERZYMY (...) JESTESMY SWOISTYM IMPREGNATEM
PRZECIW ZtU” - OMOWIENIE WYWIADOW

3.1. Charakterystyka dzialan animacyjnych prowadzonych przez tukasza

Wielgo i Jana Wtadonia

Respondenci jako aktywisci Hip Hopowi reprezentujg grupe ludzi potgczonych jedng
pasja. Ich droga do popularyzaciji i promocji kultury Hip Hop byta dla nich powaznym
wyzwaniem. Przez wiele lat napotykali na wiele trudnosci wynikajgcych ze
stereotypow na temat tego, czym jest Hip Hop i co sobg reprezentuje. Spotykali sie z
krytykg i odrzuceniem, a ich dziatania nie byty przyjmowane przez wiele instytucji.

Swojg dziatalnos¢ zaczynali jako tancerze i nauczyciele tanca Hip Hop.

Od wielu lat ich dziatalnos¢ w promowaniu i edukacji na temat kultury Hip Hop splata
sie z wykorzystaniem jej w dziataniach animacji spoteczno — kulturalnej dla réoznych
Srodowisk spotecznych. Jako pracownicy Stuzewskiego Domu Kultury inicjujg oraz
realizujg szereg inicjatyw i projektow przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu,

integrujgcych oraz aktywizujgcych mtodych ludzi do dziatania.

Adresatami, do ktdrych kierowane sg inicjatywy i projekty animacji spoteczno —
kulturalnej sg dzieci i mfodziez z r6znych Srodowisk spotecznych, w tym lokalnych.
Uczestniczg w nich takze zagrozeni wykluczeniem mieszkancy osrodkéw
poprawczych, doméw dziecka, Monaru. Zajecia czysto edukacyjne realizowane
miedzy innymi w ramach Hip Hop Akademii przeznaczone sg dla dzieci, mtodziezy i
dorostych. Organizujg takze warsztaty integrujgce dla firm, w ktérych uczestniczg

biznesmeni.
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3.2. Diagnoza potrzeb i potencjat dziatan

Motywacjg i inspiracjg do pisania i realizacji projektow animacji spoteczno —
kulturalnej byly problemy respondentéw w znalezieniu swojego miejsca, w ktorym
mogliby prowadzi¢ zajecia, brak srodkow finansowych, a takze duze zainteresowanie
proponowanymi przez nich inicjatywami wsrod mtodziezy w srodowisku lokalnym.

Respondenci okreslili swoje dziatania jako zachecanie i budzenie mtodych ludzi do
dziatania i zmiany. Pokazujg im caty wachlarz mozliwosci w poznawaniu nowych
rzeczy i realizowania sie. Pomagajg odkry¢ potencjat, jaki w nich drzemie niezaleznie
od zasobow finansowych, ktére stanowig dla miodych ludzi bariere w mozliwosci
realizacji swoich marzen i pasji. Dzieki temu ich dziatania sprzyjajg w zacieraniu
granic pomiedzy ludzmi o réoznym stopniu zamoznos$ci. Wielokrotnie powtarzajg
miodym ludziom, ze wartos¢ cztowieka nie zalezy od zawartosci portfela, tylko od
tego co sie sobg reprezentuje. Inspirujg do zmian, ktore w perspektywie lat bedg
mogty pomoc i utatwi¢ mtodym ludziom start w doroste zycie. Projekty udane to takie,
ktore nie tylko pozwalajg zrealizowaC zatozone wczesniej przez respondentow cele,
ale pozostawiajg takze trwaty slad i pozytywne zmiany w Zzyciu uczestnikdow. Z
ogromnym przekonaniem respondenci wierzg, ze ich dziatania majg wptyw na

zmiane swiadomosci mtodych ludzi.

Odnoszgc sie do przedstawionych wczesniej czterech modeli animacji spoteczno —
kulturalnej wedtug Matgorzaty Kopczynskiej respondenci mieli podobne zdanie.
Wedtug tukasza Wielgo dziatania przez nich realizowane zaliczajg sie do trzech
modeli dziatan animacyjnych. Ujmujg animacje przede wszystkim jako uczestnictwo i
autoekspresje uczestnikéw, jako cel dziatarn animacyjnych okreslajg wyzwolenie z
kompleksow i emancypacje uczestnikbw oraz nastawione sg na budowanie
autonomii uczestnikow jako swiadomych cztonkow uktadu konkretnej demokracji
kulturowej. Wedtug Jana Wtadonia kultura Hip Hop to takze kultura o pewnej tradycji.
Dlatego do trzech powyzszych modeli dziatarn animacyjnych dotgczyt model czwarty,
ktory zaktada ksztattowanie wspdlnoty w oparciu o normy i wartosci kultury

tradycyjnej (w ujeciu M. Kopczynskiej prezentowany jako pierwszy).
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3.3. Istota dziatan animacyjnych

Wykorzystanie elementoéw kultury Hip Hop do realizacji dziatan animacji spoteczno —
kulturalnej to doskonaty przyktad nauki akceptacji. Dziatania proponowane przez
respondentdw przyczyniajg sie do famania stereotypow i barier spotecznych. Biorgce
udziat w inicjatywach i projektach zwigzanych z kulturg Hip Hop dzieciaki i mtodziez z
osiedla mogty poczué, ze brak pieniedzy nie jest dla nich przeszkodg w realizacji
marzen. Byto to tez dla nich lekcjg samodoskonalenia, pokonywania wiasnych barier
oraz odkrywanie nowych mozliwosci. Poza dziataniami o kierunku czysto
edukacyjnym jak nauka tanca respondenci jako bardzo wazny czynnik rozwoju
wskazali budowanie wsrdd uczestnikdw pewnosci siebie, wyjgtkowosci, uczenia nie
poddawania sie. Pracujgc z grupami wykluczonymi za podstawe swojego dziatania
respondenci uznali przekazanie uczestnikom dobrych wartosci kultury Hip Hop.
Pokazali, ze przez trening i ciezkg prace mozna nauczyC sie tanczyC¢, mozna
pokonujgc samego siebie ciezkg pracg i treningiem dojs¢ za zatozonych wczesniej
celow. Zajecia te stawaty sie takze przyktadem na integracje uczestnikow projektow,
poczucie wspolnoty oraz realizacje wspolnego celu. Respondenci wielokrotnie byli
Swiadkami procesow grupowych, jakie przebiegaty pomiedzy uczestnikami. Zwykle
byt to podziat na mate grupy rywalizujgce miedzy sobg we wstepnym etapie
projektéw, ktory konczyt sie realizacjg wyznaczonych celow wspdlnie przez jedng
zintegrowana grupe mtodych ludzi.

Respondenci wielokrotnie podkreslali, ze oprécz mozliwosci rozwoju i poznania wielu
nowych rzeczy, najwazniejszg sprawg dla uczestnikbw biorgcych udziat w
inicjowanych przez nich projektach stata sie przynalezno$¢ do tej grupy ludzi i
przynaleznos¢ do miejsca, ktdrego sg czescig. Byto to dla nich wazne ze wzgledu na
fakt, ze mtodzi ludzie zawsze mieli gdzie i do kogo wroci¢. Mogli tez tworzy¢ i
kreowac tg spotecznosc¢, niezaleznie od umiejetnosci tanecznych. Zawsze bowiem
mieli mozliwos¢ poznania i rozwijania innych elementéw kultury Hip Hop lub po

prostu robi¢ to, w czym czuli sie najlepiej i najbezpieczniej.

~Jestesmy swoistym impregnatem przeciw ziu” to esencja dziatan tukasza Wielgo i
Jana Wtadonia.
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3.4. Samoidentyfikacja respondentéw

Swojg postawg i zachowaniem respondenci dajg przyktad, ze warto pracowaé¢ nad
sobg mimo chwilowych niepowodzen, bowiem tylko wytrwatg pracg i treningiem
mozna dos¢ do realizacji zatozonych celéw. Pracujgc w teamie wzajemnie sie
uzupetniajg. Przyznajg, ze ich wiasny rozwdj bardzo pozytywnie wptynat na prace z
grupami oraz wniost wieksze mozliwosci w pisaniu i realizacji projektow.

Bycie animatorem to dla nich duzo wiecej niz profesjonalizm i wiedza merytoryczna.
To empatia, wyczucie drugiego cztowieka, refleksja i szybka reakcja, a takze
otwartos¢ na zmiany w zaleznos$ci od rozwijajgcej sie sytuacji w grupie.

Szeroka dziatalnos¢ respondentéw skupiona na wszystkich elementach i dziataniach
wynikajgcych z kultury Hip Hop, w tym edukaciji daje im poczucie bycia liderami.
Swoje dziatania w promowaniu kultury Hip Hop i wykorzystaniu jej w dziataniach
animacji spoteczno — kulturalnej respondenci traktujg jako zawdd, ktéry caty czas

pozostaje ich pasjg i sposobem na zycie.

ROZDZIAL 4
WNIOSKI | DALSZE POSTULATY BADAWCZE

4.1. Wnioski

tukasz Wielgo i Jan Wiadonh sg mtodymi ludzmi, z ktérych warto brac¢ przyktad. Ich
determinacja do realizacji swoich marzen i dzielenia sie pasjg okazata sie wielkg
wartoscig, mimo krytyki i niecheci innych. Pokazujg, jak poprzez wytrwatg prace i
rozwijanie zainteresowan mozna zmieni¢ swoje zycie i priorytety, obudzi¢ swojg
kreatywnos¢ i doskonali¢ sie. Sg przyktadem dla innych, inspirujg ludzi do zmian.
Dziatania animacyjne proponowane przez nich w doskonaty sposéb przyczyniajg sie
do zmiany nastawienia, budzenia tworczosci Mobilizujg do aktywizowania jednostki,
spotecznosci lokalne oraz grupy wykluczone. Wspierajg aktywacje poprzez wspodlne

dziatanie oraz wspomagajg rozwoj osobisty zaréwno uczestnikow jak i wiasny.
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Niech inspiracjg dla wszystkich, ktérzy majg jakiekolwiek watpliwosci co do
napotykanych na swojej drodze nieznanych dziatan, kultur lub metod pracy bedzie
cytat Marii Sktodowskiej-Curie: ,Niczego w zyciu nie nalezy sie bac, nalezy to tylko

zrozumied”.

NIC21g W 2 YW
NIE NiLEZY SiE BAL.

NALEZY TaTYLKD

TR0 7uMiE
JRIZUNIEE

Zdjecia - Oswiecim, lipiec 2012.

Moze sie bowiem okazaC, ze wiasnie dzieki tym dziataniom daliSmy szanse
niejednemu mtodemu cziowiekowi, aby odmienit swoje zycie oraz przetransformowat

energie bezradnosci i beznadziei w zaradnos¢ i pewnosc siebie.

4.2. Dalsze postulaty badawcze

,CO zmienity w tobie zajecia z tukaszem Wielgo i Janem Witadoniem?” — pod takim
tytutem mozna przeprowadzi¢ wywiady z uczestnikami grup miodziezowych
biorgcych udziat w inicjatywach i projektach prowadzonych przez respondentow.
Pozwolitoby to pokazaé, jak wazna dla miodych ludzi jest przynaleznos¢ do
stworzonej przez respondentéw spotecznosci i jaki miata wptyw na ksztattowanie

osobowosci uczestnikéw inicjatyw i projektow.
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ZALACZNIK NR 1 - DYSPOZYCJE DO WYWIADU

© N o o A~ WD PRE

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

Kim jestescie?

Od czego sie zaczeto?

Czym sie zajmujecie, gdzie dziatacie?

Jakie cele ma Wasza praca?

Jak w praktyce wyglagda Wasza praca?

Gdzie najczesciej realizujecie swoje inicjatywy?

Z kim pracujecie?

Z jakimi grupami wiekowymi pracujecie? Czy kazda z nich jest tak samo

otwarta?

Jak byscie okreslili kierunek Waszych dziatan poza czysto edukacyjnym?

Jak byto na poczatku Waszej dziatalnosci, jak to sie zmieniato w czasie?

Kiedy poczuliscie, ze chcecie nie tylko tanczy¢, ale takze by¢ nauczycielami,

animatorami i zmieniac rzeczywistos¢ przez popularyzacje kultury HipHop?

Skad pomysty na projekty?

Realizujecie mate i wieksze projekty. Jakie?

Do kogo sg one kierowane?

Jakie potrzeby i oczekiwania majg uczestnicy Waszych zajec i projektow?

Co oferujecie jako Hip Hop Akademia dla spotecznosci lokalnej i uczestnikow

projektéw?

Jakie projekty realizujecie poza dziatalnoscig edukacyjng?

Jak Wam sie udaje angazowac innych w projekty spoteczno-kulturalne?

Czy oprécz tego , ze zachecacie do aktywnosci, bierzecie udziat we wsparciu

w samodzielnych dziataniach uczestnikéw Waszych zaje¢?

Czy projekt uznaliscie za udany, czy spetnit zaktadane cele?

Wasza praca to bardziej ,zachecanie”, ,budzenie” czy ,potrzgsanie”?

Nie tylko uczycie Hip Hopu, ale takze zmieniacie swiat i Swiadomos¢

uczestnikow projektow, dajecie im szanse, by sie rozwijali.

Co wedtug Waszych obserwaciji dajg uczestnikom zajecia z Wami?

Jak Wasz rozwoj wptynat na uczestnikow projektdw z perspektywy lat?

Z jakimi grupami wykluczonymi pracowali$cie/ pracujecie?

Jaki byt cel pracy z grupami wykluczonymi, co miat wnies¢ lub co zmienié?
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27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.
50.

Czy Wasze dziatania spotkaty sie z akceptacje czy z odrzuceniem?

tamaniu jakich barier stuzg Wasze dziatania?

Czy moze to stuzy¢ wzmocnieniu poczucia wtasnej wartosci i pewnosci
siebie?

Animacja spoteczno-kulturalna to proces dtugotrwaty, efekty nie sg widoczne
od razu, ale dopiero po jakims czasie. Czy macie informacje zwrotne od
opiekunéw grup wykluczonych, jak praca z Wami wptyneta na tych ludzi?

Wasza praca, czyli popularyzacja kultury Hip-Hop jest dobrym przyktadem

nauki akceptacji. Jak to odnosi sie do spotecznosci, w ktérej dziatacie?

Czy spotkaliscie sie z krytykg przez srodowisko?

Jak wyglada aktywnos¢ lokalna i che¢ ludzi do dziatania?

Jaka role petnicie w tej spotecznosci?

Jak postrzegacie odbiér animatora spoteczno-kulturalnego przez spoteczno$é
w ktorej pracujecie?

Czy z czasem zmienity sie oczekiwania co do roli animatora spoteczno-

kulturalnego i jego wptywu na spotecznos¢?

Jak praca z Wami wptywa na ludzi i spoteczno$¢ z Waszej perspektywy?
Czy Wasza praca inspiruje do aktywnos$ci spoteczno-kulturalnej sSrodowisko?
Uczestniczycie w edukaciji catej spotecznosci, nie tylko uczestnikow.

Jakie sg wymierne efekty Waszych dziatan?

Jak spotecznosé i srodowisko przyjeto kulture Hip Hop i Wasze poczynania?
Jakie cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ animator spoteczno-kulturalny?
Czujecie sie bardziej animatorem czy liderem?

Czy traktujecie ta jako zawdd czy bardziej jak sposob na zycie?

Jak popularyzowanie kultury Hip Hop zmienito Wasze zycie?

Czy zdarzyt sie moment, gdy zabraktio Wam wiary w to co robicie i
zniecheciliscie sie catkowicie?

Czy jest cos, co chcielibyscie zmieni¢ w swojej pracy?

Widag, ze to co robicie jest Waszg pasjg, powotaniem, zyjecie tym. Gdybyscie
mogli jeszcze raz wybra¢ swojg profesje na zycie, to bytoby to...

Czego ludzie mogliby sie od Was nauczy¢?

Na koniec prosze zacheci¢ potencjalnych uczestnikédw do wziecia udziatu w

projektach przez Was prowadzonych?

22



ZALACZNIK NR 2 —- TRANSKRYPCJA WYWIADU Z LtUKASZEM WIELGO

- Powiedz mi kim jestescie w kontekscie Waszej dziatalnosci.

- Z pewnoscig jestesmy animatorami. Kiedy zaczynaliSmy, sami tanczylismy w
grupie tanecznej. Gdy bylismy troche starsi, odeszliSmy z tej grupy i postanowilismy
sami uczyc¢ tanczyé. To byly poczatki Hip Hopu. Gdzie sie nie pojawiliSmy pytajac o
wynajem sali, to zawsze padata odpowiedz, ze nie bardzo. Wszedzie styszelismy, ze
mitodziez z kultury Hip Hop stoi gdzies w bramach, pije piwo. Ze wszystkich szkot nas
wywalali, nie chcieli nas wpusci¢. Mama Janka, ktéra byta wtedy wiceprezesem
Monaru podata nam kontakt do Narodowej Agencji Programu Mtodziezy, zebysmy
we wspotpracy z nimi sprobowali napisa¢ projekt. Z tam napisanym projektem
dotarliSmy tutaj do Stuzewskiego Domu Kultury z pytaniem, czy mozemy robi¢ takie
wiasnie zajecia. Dom Kultury od razu sie zgodzit. Do tego doszto dofinansowanie,
wiec mogliSmy sobie pare rzeczy wynajgc¢ i zakupi¢ sprzet. No i tak naprawde od
tego wszystko sie zaczeto. ZebraliSmy dzieciaki z osiedla; niektére byty z normalnych
rodzin, inne miaty problemy w domach. Wtedy zobaczyliSmy jak to dziata, jak te
dzieciaki naprawde chcg bra¢ udziat w zajeciach, jak sie angazujg i postanowiliSmy
poszukac wiecej takich rzeczy.

- Czym sie zajmujecie i gdzie dziatacie?

- W tym momencie jestedSmy pracownikami Stuzewskiego Domu Kultury i tutaj
dziatamy. Mamy tez swoje stowarzyszenie, ale z tym stowarzyszeniem jest
troszeczke ciezko, bo jest to cos nowego.

- A co jest celem tego stowarzyszenia?

- W stowarzyszeniu gtéwnie chodzi nam o promowanie wszelkiego rodzaju artystow
ulicznych, w ogole takiego street-artu. Promocja, edukacja i pomoc w ten sposéb,
aby ich jak najbardziej wypromowacé i da¢ mozliwos¢ dalszego rozwoiju.

- Jakie gtéwne cele ma Wasza praca?

- Gtéwne cele to przede wszystkim... Ciezko to opisaé, zeby nie myslano, ze
jesteSmy z misjg i chcemy tylko komus stuzy¢ i robi¢ to za darmo. Chcemy tez
czerpa¢ z tego jakies korzysci. Nasze gtéwne cele to przekazywanie wiedzy i
zarazanie tg pasjg w sposob, aby wiecej ludzi to robito. Czy tez, zeby robili to na co
majg ochote. Teraz tez chcemy robi¢ juz oddzielnie takg komercyjng inicjatywe.
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Wchodzimy z ciuchami, oficjalnymi ubraniami Akademii, natomiast zatozenie jest
takie, ze celujemy w ludzi aktywnych, jak najbardziej aktywnych. Niewazne, czy ktos
sobie gdzie$ pitkg zongluje i jest w tym dobry, czy stoi na rekach, czy tanczy. Po
prostu jesli cos robi, chce to robi¢, to my chcemy mu pomaoc. W ten sposéb to dziata.
- Jak w praktyce wyglada Wasza praca?
- W praktyce przede wszystkim sg to zajecia, ale nie tylko taneczne. Organizujemy
warsztaty taneczne, warsztaty z breakdance, warsztaty beatbox czyli nasladowanie
dzwiekow za pomocg ust, warsztaty dijejskie. Robimy takze warsztaty kulturowe
dotyczace Hip Hop. Sg to dwu godzinne spotkania raz w miesigcu, na ktorych
rozmawiamy o tym co sie dzieje kulturze Hip Hop, co sie wydarzyto, czy co sie moze
wydarzy¢. Organizujemy tez warsztaty producenckie, czyli jak wyglada praca
producenta muzycznego, albo jak wyglgda praca managera muzycznego. Robimy
tez ré6znego rodzaju venty. Na przyktad chodzimy sobie na osiedla, jedziemy do
centrum Warszawy gdzie robimy pokazy na patelni przy Metrze Centrum, zeby jak
najwiecej ludzi zgarngc€ i zeby sobie poogladali. Wydaje mi sie, ze robimy wszystko,
CO wigze sie z tg naszg kulturg Hip Hop, tak zeby jg pokazac od tej dobrej strony.
- Gdzie poza Stuzewskim Domem Kultury najczesciej realizujecie swoje zajecia
I inicjatywy?
- Ciezko jest tak przyblizy¢, bo naprawde robilismy to w rézny sposoéb, w réznych
miejscach. Jezdzilismy po domach dziecka, po réznych osrodkach, czy tez w
miejscach publicznych. RobiliSmy na eventach warsztaty taneczne czy warsztaty
beatboxowe. Czesto tez mieliSmy kontakt z ludzmi, ktorzy zebrali sie na jakims$
osiedlu w kilka osdb, tanczyli sobie lub ¢éwiczyli i robili swoje rzeczy. Jakis czas
pozniej zwracali sie do nas, zebysmy im w jaki§ sposob pomogli, zatatwili sale,
zatatwili miejsce, czy z nimi poc¢wiczyli albo wpuscili ich do nas. No w ten sposob.
- A z kim pracujecie? Chodzi mi o konkretne grupy wiekowe.
- Grupy wiekowe? Robimy tez zajecia dla dzieciakéw, tak od 6 do 12 lat, ale to jest
takie dodatkowe zajecie, bardziej komercyjne czy tez bardziej zarobkowe niz
ideologiczne. Natomiast gtdwnie sg to osoby w wieku 14 — 26 lat. Mielismy nawet
czterdziestokilkuletniego pana tanczacego break dance i chowajgcego sie z tym
przed zong. Nie chciat, aby o tym wiedziata i denerwowata sie na niego, i nie mowita,
ze jest za stary. Ale tak naprawde 14 -35 lat. W takim wieku ludzie do nas
przychodzg, czy tez najczesciej z takimi pracujemy.
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- Czy kazda z tych grup wiekowych jest tak samo otwarta?

- Wiadomo, Ze ci mtodsi, mtodziez 13-15 lat fapie takie zajawki i szybko sie wkrecaja.
Ci starsi, powiedzmy 24 - 25 lat w gore tez juz wiedzg czego chcg i tez sie przy tym
starajg. Najtrudniej jest z tymi 16 — 17, nawet do 19 lat. Ciezko im chyba podzieli¢
swoj czas, czy majg cos robi¢ czy bawi¢ sie, wiec tu jest najwiekszy problem. Dla
takich na przyktad nie zrobimy zaje¢ w piatek, bo w pigtki sg imprezy.

- Jak okreslisz kierunek Waszych dziatan poza czysto edukacyjnym?

- No to chyba artystyczny, w tg strone. Bo nie wiem, czy mozna nazwac artyzmem
jakies sporty ekstremalne, co tez jest czescig naszej dziatalnosci w jaki$ sposob. Ale
wydaje mi sie, ze jest to kierunek artystyczny poza edukacja.

- Jak byto na poczatku Waszej dziatalnos$ci, a jak to sie zmienito w czasie?

- Czy mam mowi¢ o samej dziatalnosci, czy o catej kulturze, bo tu sie bardzo duzo
zmienito?

- Moze bardziej o Was?

- O nas, o dziatalnosci. Ciezko mi powiedzie¢, bo to sie wszystko wigze. Na samym
poczatku mielismy duze problemy z tym, ze byliSmy Zle odbierani jako Hip Hopowcy.
Mowiono, Zze oni noszg nisko spodnie, ze siedzg na klatkach schodowych, pijg piwo,
przeklinajg albo ¢épajg czy nie wiadomo co robig. Z tym najczesciej sie mierzyliSmy,
ze musieliSmy udowadnia¢. No wiasnie, musieliSmy udowadniaé. Nie byto tak, ze
ktos popatrzyt na nas i zauwazyt cos pozytywnego. MusielisSmy tylko udowadniac, ze
nic ztego nie robimy. MusieliSmy udowadniac, ze prezentujemy i chcemy pokazac
czystg forme czy pozytywng strone tej kultury.

- Teraz juz tego nie ma?

- Teraz to sie juz zdecydowanie zmienito. Teraz nawet czesto sie zdarza, ze jak ktos
zauwazy gdzie$s cos zwigzanego z kulturg Hip Hop, to podchodzili bardzo fajnie,
bardzo pozytywnie. Wydaje mi sie, ze tez duzg role odegrat film w kinach ,Jestem
Bogiem”. Pokazat, ze ta kultura juz sie troszeczke wybita, ze to juz nie jest jakas
podrzedna rzecz — siedzgce na murkach jakies matolaty, tylko raczej juz co$
powaznego. Tym bardziej, ze sg tam tez ludzie majgcy po trzydziesci pare lat i sg
cenionymi ludzmi, zajmujg sie tg kulturg, promujg. Wiec to sie zdecydowanie

zmienito.
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- A kiedy poczufes, ze chcesz nie tylko tanczyé, ale tez chcesz byé
nauczycielem, animatorem i chcesz zmieni¢ rzeczywistos¢ przez popularyzacje
kultury Hip Hop?
- Kiedys$ tanczyliSsmy sobie w jednej grupie, pozniej przenieslismy sie do drugiej,
ktora miata by¢ bardziej zawodowa. Okazato sie jednak, ze to byt tylko plan i nie do
konca udato im sie wprowadzi¢ go w zycie. Wiec odeszlismy od nich. Ja miatem
wtedy 18 lat i bytem w klasie maturalnej. Pamietam, Zze wiasnie wtedy
postanowilismy poprowadzi¢ takie zajecia z tanca w naszym liceum. Po dogadaniu
sie z panig dyrektor stwierdzilismy, ze przejdziemy po salach i zobaczymy, czy ktos
jest chetny. No i tak naprawde to byto tylko takie zatozenie. A pozniej widzi sie
efekty, tego co sie robi. Uczytem kogo$, a potem on idzie i gdzies$ tanczy, ludzie bijg
mu brawo i mowig ze sSwietnie tanczy to co go nauczytem. Wtedy pojawia sie
przekonanie, ze fajnie to robi¢, dobrze to robi¢ i warto to robic.
- Teraz kilka pytan na temat projektow. Powiedz, skad pomysfty na projekty i
jakie projekty animacyjno- kulturalne zrealizowaliscie? Wiem, ze byt tez tam
poprawczak.
- Tak, tez. W 2003 roku napisaliSmy pierwszy projekt, to byto do Narodowej Agencji
Programu Mtodziezy. Nazywat sie ,Integracyjne kluby tanca ulicznego”. Tam
chodzito po prostu o taniec, o wycigganie ludzi, o pokazywanie im tanca. O to, ze
majg mozliwos¢, ze mogg sobie przyjs¢ w jakies dni na sale potanczyc. Miato ich to
tez odciggng¢, daé¢ im alternatywe od osiedla czy od sytuacji, jakg majg w domu.
Chociaz nie wszyscy oczywiscie, bo to byt peten przekrdj ludzi. Jak to nam sie udato
zrealizowacd, to pozniej kolejnym projektem - wszystkich po kolei nie bede pamiegtat,
ale tak méwie od poczgtku. Pozniej napisalismy taki projekt, zeby nakrecic film. Film
reportazowy o artystach ulicznych, czyli wszelkiego rodzaju tancerzach na ulicy,
beatboxerow czy tez graficiarzy. Film miat przekazywaé nie tyle naszg opinie czy
nasze wnioski na ich temat , tylko po prostu to, co ci artysci twierdzg, o tym co robig,
jakie widzg w tym problemy, co jest Zle, co jest dobrze, jak ludzie to odbierajg. | to byt
taki pierwszy projekt, ktory bardziej byt ukierunkowany w strone kultury Hip Hop, a
nie tylko tanca. Od tamtego czasu robiliSmy juz naprawde duzo projektéw, miedzy
innymi z Urzedem Miasta przeciwko marginalizacji mtodziezy czy zagospodarowaniu
wolnego czasu. Z Krajowym Biurem ds. Narkomanii (zwalczania narkomanii
bodajze), z Maratonem czyli teraz juz Fundacja Maraton, ze Stowarzyszeniem
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Maraton. Wszystko bylo o zagospodarowaniu czasu wolnego czy tez daniu
mtodziezy alternatywy. Oprocz tego zrobiliSmy tez projekt, ale bez finansowania z
zewnatrz. Sami ogarneliSmy wszystko, co potrzebowalismy i jezdziliSmy do domow
dziecka, zeby poprowadzi¢ warsztaty. ZbieraliSmy tez dla nich stodycze. Dzieciaki,
ktore u nas tanczg robity zakupy i przynosity do nas, a my z tym wszystkim
jechaliSmy do domu dziecka. Tam robilismy pokaz tanca i rozdawaliSmy dzieciakom
wszystkie prezenty. Jechali tam tez z nami czotowi artysci Hip Hopowi, ktorys z nich
gotowat satatke i robit takie rzeczy. Robilismy tez projekt z poprawczakami. To byto
Ministerstwo Sportu, Ministerstwo Sprawiedliwosci i jeszcze taki miedzyresortowy.
Byty to zajecia edukacyjno - artystyczne, jezdziliSmy do poprawczakéw i
prowadzilismy tam warsztaty taneczne. Efektem finalnym tych warsztatow miat byc¢
pokaz w wykonaniu wychowankoéw osrodkdéw na imprezie organizowanej przez
Ministerstwo Sportu pt.: ,Sport przeciw agres;ji”.
- Czyli tak naprawde przekroj wiekowy jest podobny jak dla grup
edukacyjnych?
- Tak, doktadnie. Wszedzie dziatamy w ten sam sposob. Teraz sprobowalismy tutaj
jako dziatalnos¢ domu kultury robi¢ projekty dla osob 50+, ale to juz mamy
realizowac jako pracownicy.
- A kiedy to bedzie?
- Na razie to jest jeszcze w trakcie. ChcieliSmy zrobic takie zajecia multimedialne dla
starszych ludzi, zeby potrafili obstugiwa¢ laptopy, tablety, telefony, komputery,
drukarki, aparaty cyfrowe. Ale to jest jeszcze w powijakach. Teraz przenosimy sie do
nowej siedziby i to stanowi na tg chwile duzy problem.
- Ale juz cos zaczeliscie robi¢ z tym projektem?
- Nie. Na razie to jest wszystko pisane, bedziemy szukali finansowania, wiec to
wszystko jest jeszcze w planach.
- Jak Wam sie udaje angazowaé¢ innych w swoje projekty spoleczno -
kulturalne?
- Tutaj chyba najlepszym przyktadem jest to, jak zrobilismy tg pierwszg grupe, w
ogole pierwszy projekt ,Integracyjne kluby tanca ulicznego”. To byt 2003 lub 2004 rok
i zgarnelismy tam wtedy okoto 15 oséb. To byto troche rotacyjnie, wiec czasami
przychodzito tam do 20 oso6b. Dziesiecioro z nich to osoby, ktére wtedy zaczety z
nami tanczy¢ i do dnia dzisiejszego sg z nami, prowadzg zajecia, angazujg sie w to
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wszystko co robimy. Wiec wydaje mi sie, ze to co robimy nie prowadzimy w taki
zwykty sposéb. Mysle tu o niektérych szkotach tanca, gdzie ktos przychodzi, ptaci za
zajecia, potem dziekuje, do widzenia i juz po dzwonku instruktor sie nie usmiecha, bo
juz ma wolne. U nas byto tak, ze np. zajecia prowadzilismy od 17 do 18.30, a
dzieciaki juz do nas przychodzity nawet o godzinie 15. Siadaly sobie przy
komputerach, albo sobie grali, albo rysowali, pozniej zostawali tez po zajeciach.
StworzyliSmy im takie miejsce, ktére mozna nazwac Swietlicg, gdzie oni sobie
przychodzili kiedy chcieli. Byto tak, ze ktos miat zajecia dwa razy w tygodniu a
przychodzit pie€ razy w tygodniu i caty czas byt u nas po lekcjach. Odrabiali sobie u
nas lekcje, jak mieli czas przy biurku siadali. StworzyliSmy im takie miejsce, do
ktdrego oni poczuli sie przynalezni i mieli tez na to wptyw. Wiec jak mieliSmy jakies
wyjazdy, czy jakies wystepy to dawaliSmy im mozliwos¢ wykazania sie. Ty
odpowiadasz za to i im lepiej to zrobisz, tym lepiej to wyjdzie dla nas wszystkich.
Wiec oni tak sie angazowali, ze do dnia dzisiejszego, na przyktad ten kolega ktory tu
stoi tanczy u nas péttora roku (wskazujgc na nastolatka pilnujgcego sprzet muzyczny
i starszego mezczyzne siedzgcego na murku). A obok pan od plastyki ktérego on nie
zna, pomaga mu sktadac¢ sprzet i sprzgta¢. Sami sie angazujg, to co my robimy oni
tez chcg robi¢, chcg nam pomdc, chcg by¢ z nami. Wydaje mi sie, ze to tez kwestia,
jak z nimi wspétpracujemy. Nie jesteSmy w stosunku do nich wyzej; ze wy tutaj macie
zrobi¢ swoje i dziekuje, do widzenia, bo bedziecie nam przeszkadzali. Raczej
jesteSmy z nimi na zasadzie partnerstwa, wspotpracujemy sobie. No i pdzniej sg
takie wtasnie efekty, ze sg z nami i chcg nam pomagac.

- Zachecacie, dajecie im jakieS pomysty i wciggacie ich tam, gdzie sie czegos$
ucza. Czy zdarzyto sie, byscie potem wspierali tych, ktorzy u Was zaczynali w
ich samodzielnych dziataniach?

- Tak, mielismy taki projekt, mieliSmy na niego duzy wptyw, to trzeba przyznaé. Kilka
0s6b, ktére u nas kiedys robito projekty, postanowito ze same napiszg projekt dijejski,
Nie mieli organizacji wspierajgcej, bo byli nieformalng grupg wiec nikt im
finansowania nie przekaze. My im znalezliSmy organizacje wspierajgcg i pomogliSmy
koordynowac ten projekt przez caty czas. Ale cata inicjatywa wyszta od nich. Oni
przyszli, pamietali ze my tego typu projekt robiliSmy i poprosili o pomoc. Od poczgtku
do konca pomoglismy im w tym projekcie, pézniej pomogliSmy im takze w rozliczeniu
tego projektu. Cele i zatozenia zostaty zrealizowane. Ostatnio tez mielisSmy
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propozycje, tez pytali nas b-boy, ktdrzy u nas tancza, ze chcieliby napisa¢ swoj
projekt i czy im pomozemy. W tym momencie realizujemy takze z Monarem, tzn. oni
realizujg projekt, ale poprosili nas zebysmy mogli im pomoc skoordynowac to
wszystko i przeprowadzic, zeby wyszio tak jak powinno wyjsc.
- A kiedy uwazacie, ze projekt sie udat?
- Kiedy projekt sie udat? To zalezy, czy patrzymy na to tak formalnie i na papierkach,
jak to rozliczajg urzednicy, czy jak to naprawde wyglada. Bo na przyktad zatozyliSmy
sobie, ze iles os6b przetrwa przez caty projekt i potanczy sobie. Finalnie okazuje sie
jednak, ze 0 5 0séb czy 0 20% mniej 0sob zostato niz zaktadaliSmy. No ale nie da sie
wymierzy¢ czegos takiego czy opisacC na papierku, ze dana osoba zaangazowata sie
na tyle, ze powiedzmy na przyktad osiem lat pézniej nadal jest z nami, nadal robi to
co lubi. Mysle, ze to jest najlepszy wyznacznik tego, jak projekty funkcjonowaty i jak
dziatajg. A nie to, jak sie to da opisa¢ na papierku.
- A z punktu widzenia uczestnikow, co im te projekty daja?
- Wydaje mi sie, ze duzg role odgrywa to co moéwitem wczesniej - to ze moga
przynalezec. To nie jest tak, ze znalezli darmowe zajecia z plastyki, po ktorych pdjdg
i pomalujg. Oni u nas znalezli miejsce, gdzie mogg przynaleze¢, mogg wspottworzyc,
moga decydowacé. Tam nie przyjdzie ktos i powie koniec, nie robimy tego i wszyscy
sie zgodzg. Dajemy im duzg mozliwos¢ wyrazenia siebie, czy tez w ogodle wptywu na
to. I mysle, ze to jest najwazniejsze.
-Jak okreslisz Waszg prace i to wszystko, co robicie? Czy to jest bardziej
zachecanie innych do czegos, budzenie innych czy potrzasanie nimi?
- Wydaje mi sie, ze to jest budzenie. Wiadomo, Ze nie da sie wptyng¢ na kogos. Jest
tak, ze staramy sie ze wszystkich stron potrzgsng¢ nimi i namoéwi¢ do dziatania.
Natomiast nie wyttumaczy sie komus, kto nie bedzie chciat, czy komus kto sie
rozmysli. Jedynie mozemy im pokaza¢ caty wachlarz mozliwosci, jakie to jest fajne i
ile to moze dac¢. Czyli takie przebudzenie. Zobaczcie, co mozemy zaoferowac,
zobaczcie co wy mozecie zrobi¢, ale na pewno nikt na site do tego was nie namowi.
Staramy sie wptyng¢ jak najbardziej na to, zeby mogli to robi¢, zeby to robili.
Natomiast z reguty fizycznie ich nie docisniemy. Musimy po prostu da¢ im mozliwosc,
a co z tym zrobig to juz od nich zalezy. Wtasnie tymi przynalezno$ciami staramy sie
ich jeszcze bardziej przyciggngé. Mozemy im tylko da¢, a oni mogg to wzig¢ lub nie.
W ten sposob.
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- Oprécz tego ze uczycie, tak naprawde zmieniacie ich Swiadomos¢é, zmieniacie
ich swiat, dajecie szanse, maja mozliwos¢ zeby sie rozwingé.
- No tak. Mamy przykfad dziewczyny, ktdra tanczyta u nas. Jak zaczynata tanczyc¢
byta matym niesfornym dzieciakiem, palita papierosy, a byfa takim kurdupelkiem. A
jak zaczeta sobie z nami funkcjonowac, zdecydowanie sie uspokoita. Na pewno nie
tylko my mieliSsmy na nig wptyw, ale tez inne rzeczy. Wydaje mi sie jednak, ze
dalismy jej duzo mozliwosci, zaraziliSsmy jg modg, szyciem ciuchow. Zawsze
przywigzywalismy do tego wage, aby to ona pilnowata, jak dziewczyny majg
wyglgdac¢ na wystepach, jak dziewczyny majg bys ubrane.
- Miata swoja role.
- Miata swojg role, tak. Wiemy, ze ta dziewczyna teraz skonczyta jakgs szkote
zwigzang z modg, a w ramach pracy magisterskiej robita kostiumy do filmu. Moze
udato nam sie mate ziarenko wrzucic¢ i ona z tego skorzystata. Chociaz nie chciat
bym powiedzie¢, ze to dzieki nam. Natomiast wydaje mi sie, ze jako$ sie do tego
przyczynilismy. PokazaliSmy jej ze potrafi, wiedzielismy, ze jesli bedzie chciata, to
zrobi to dobrze i zaufalismy jej.
- Co daja Wasze zajecia uczestnikom? Ale Ty juz w zasadzie o tym
powiedziates.
- No wtasnie. Wydaje mi sie, ze oprécz takiej czysto formalnej wiedzy czy informacji,
ktérg mogg dosta¢ z kazdego miejsca, to gtdwnie ta przynaleznosé. Teraz jak
przenosilismy sie na nowe miejsce, to pani dyrektor zwracata uwage na to, zeby
nasze pomieszczenia nie byty przy gtdbwnym holu/ wejsciu, dlatego ze do nas ciggle
thumy ludzi przychodzg i siedzi u nas duzo dzieciakdw. Zeby to nie byto przy jakims
miejscu formalnym, gdzie przechodzi duzo oficjalnych gosci. Ale to fajnie. Bo
rzeczywiscie zawsze do nas ttumy ludzi przychodzg.
- Jak Twédj rozwdj wplynal na uczestnikow tych projektow, Waszych
przedsiewzieé z perspektywy lat? No bo Ty idziesz do przodu, prawda?
- No tak. Pamietam, ze jak zaczynatem to robi¢, to staratem sie bra¢ przyktad z
instruktora, ktéry mnie uczyt. Moze byto to bardziej sportowe i takie profesjonalne, a
mniej takich artystycznych rzeczy. Z biegiem czasu, jak wspétpracowatem z tamtymi
ludzmi widziatem co oni robig dalej, to zmieniato sie tez moje podejscie. Nie kazdy
musi wymachiwa¢ nogg z obciggnietymi palcami, zeby byto technicznie pieknie.
Kazdy ma tez swoje plusy, ma swojg mozliwos¢ wyrazenia siebie. Nie zawsze
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trzeba go przyciskacC i po swojemu kontrolowac. Przede wszystkim trzeba mu dac¢
mozliwos¢, a on wtedy zrobi z tym na pewno cos fajnego, jesli bedzie tylko chciat.
Wydaje mi sig, ze na pewno tak jest, ze z biegiem czasu dostrzegatem nowe rzeczy,
zauwazatem nowe rzeczy; jak wspotpracowac z nimi, jak ich motywowac albo jak
wptywac w ogdle na tg grupe. To tez jest — umowmy sie - jednak grupa dziatajgca
razem sze$¢ lat. Caty proces grupowy przebiegat od tego jak sie nie znali, przez to
jak sie podzielili na grupki, do czasu jak sg wspolnie jedng grupa. Wydaje mi sie, ze
to byla kwestia naszej metody préb i btedow z doskonaleniem czegos takiego.
Finalnie mieliSmy takg grupe, ze jak wyjezdzalismy na oboz, to 8 dziewczyn jako
jedna grupa chciaty by¢ razem i miaty swoj wtasny pokdj, funkcjonowaty sobie razem.
Pozniej juz byty takie sytuacje, ze jadgc na obdz przygotowywaty sobie wspdlny
budzet na wszystkie swoje wydatki, po prostu zrzucaty sie. Wiec wydaje mi sie, ze
zintegrowalismy je fajnie, no a na poczatku byto zupetnie inaczej. Ciezko mi
doktadnie podkreslic to, jak moj rozwdj wptynat na nich. Ale wydaje mi sie, ze z
biegiem czasu to wiasnie takie rzeczy sie zauwaza, jak ten cztowiek pracuje, jak ten
cztowiek sie rozwija, jak ten cztowiek przyswaja artystyczne rzeczy. Wiadomo, ze do
artyzmu nikogo sie nie namowi, albo ktos w to wejdzie albo nie.
- Powiedz mi troche na temat grup wykluczonych, bo z takimi tez
pracowaliscie, prawda?
- Tak.
- Powiedz mi z jakimi pracowalisScie, a moze pracujecie caly czas.
- Pracowali$my z grupami wykluczonymi; z dzieciakami ktére miaty trudng sytuacje w
domu, alkohol czy tez niepetne rodziny. Jesli byly tam brzydkie patologiczne
sytuacje, to tez z takg mtodziezg. Ale wtedy staraliSmy sie mieszac¢ jg z normalnymi.
No wtasnie, z normalnymi, gtupio tak to opisywac. Ale umoéwmy sie, z tymi z dobrych
domow z tymi ze ztych doméw, aby ich wymiesza¢. ChcieliSmy im pokazac, ze tutaj
nie wazne czy masz milion w kieszeni, czy masz dwa grosze w kieszeni, jak
zatanczysz dobrze bedziesz najlepszy, jak zatanczysz Zle to bedziesz gorszy. Ze nie
ma znaczenia czy jestes z dobrej rodziny czy ze ztej; czy masz pienigdze czy nie
masz pieniedzy. Wiec to byty takie grupy wykluczone, czyli jakies dzieciaki
osiedlowe. Do tego tez dochodzg domy dziecka. Nie wiem, czy mozna nazywac je
grupami wykluczonymi czy tez zagrozonymi, ale stanowity one oddzielng grupe
spoteczng naszej pracy. Poprawczaki tez, Stowarzyszenie Monar — jezdziliSmy po
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osrodkach i pracowalismy z narkomanami organizujgc réoznego rodzaju warsztaty.
Wiec tak na dobrg sprawe udzielamy sie.
- To bedzie kolejne pytanie. Jaki byt cel pracy z tymi grupami i co Wasze
zajecia mialy wnies¢é, co zmieni¢ w tych grupach?
- No tak. Tutaj tez wiadomo, ze w kazdej grupie bedzie inaczej. Bo u takich
dzieciakow z blokéw, z osiedli ktére miaty gorszg sytuacje naszym zatozeniem byto
to, zeby pokazac¢ im co$ takiego, ze przez to ze ty bedziesz swietnie tanczyt to nie
musisz mie¢ miliona w kieszeni. Ludzie bedg cie podziwiali, beda bili brawo i chwalili,
koledzy beda chcieli zebys ich nauczyt, dziewczyny bedg sie zakochiwaty. Wiec nie
musisz mie¢ pieniedzy, a i tak mozesz by¢ dobry w tym co robisz. To jak gdyby
wyréwnanie szans, czy tez zintegrowanie tych ludzi, zeby ci ktdérzy majg pienigdze
nie pokazywali palcami na tamtych, a tamci zeby po prostu czuli sie normalnie. Ze
tez co$ majag, Ze to nie jest tak, ze on musi mie¢ pienigdze zeby zaistnie¢, albo musi
przeklina¢, albo musi kogos pobi¢ zeby zaistnieé. Tylko moze byé po prostu dobry w
tym co robi. To tak byto jesli chodzi o grupy dzieciakéow z osiedli. W domu dziecka
zatozenie byto takie, zeby da¢ im odskocznie, co$ innego pokazaé. Bo tam za duzo
nie wptyniemy, bo opiekunowie w Domu Dziecka wykonujg catg robote, wiec my po
prostu chcieliSmy im urozmaici¢ zywot. Jezdzilismy zawsze w styczniu, to byta dla
nich po prostu odskocznia. Nie mielismy tam Zadnego celu poza edukacyjnym.
Pokazywalismy im nowe kroczki, nowe rzeczy. To gtéwnie byta taka odskocznia.
- Poprawczak...
- W poprawczakach byto na tej zasadzie, ze....
- Jakie tam byly osoby? Tam byly dziewczyny, chiopaki?
- Dziewczyny, tak..
- A po ile miaty lat?
- Od 17 lat. Wiem, ze jedna byta starsza i juz powinna wyj$¢, ale przez to ze dopiero
urodzita dziecko, mogta tam zostac jeszcze kilka miesiecy. To byli gtéwnie te starsze.
Tam zatozenie byto tez takie. Kurcze, no wiadomo ze nie ma cudow - ze wejdziemy
na sale, zatanczymy i nagle oni przestang robi¢ zte rzeczy, a zaczng robi¢ same
dobre rzeczy. Ale staraliSmy sie tez im pokazac¢, da¢ im jaka$ alternatywe. Mozecie
potanczy¢, mozecie byé w tym dobrzy, mozecie tez miedzy sobg dyskutowaé o tym
tancu, czy sobie wspdlnie popracowac. Na koniec tych zaje¢ okazato sie, co tez nam
to w praniu wyszto, ze zintegrowaliSmy je troszeczke. Jak przyszlismy na dzien dobry
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to byto tak, ze oprdécz tego ze mieszkaty w jednym osrodku znaty sie na co dzien.
Byly tez takie sytuacje, ze dziewczyny pokazywaty nam pod tawka jakis peczek
wilosow, bo sie ostatnio pobity na w-fie. DoprowadziliSmy do czego$ takiego;
staraliSmy sie, zeby caty wystep zalezat od nich. Wiec sugerowalismy, ze jesli ty
dobrze potrafisz, a kolezance wychodzi gorzej, to nie znaczy ze ty juz masz
wszystko z gtowy. Naucz jg, bo wyjdziecie na scene i razem wyjdziecie gtupio. Nikt
nie bedzie palcem pokazywat, nie patrzycie tylko na siebie, wspotpracujecie w
grupie. Przede wszystkim wy jako grupa macie wyjS¢ na scene i dobrze zatanczyc.
To tez byta swego rodzaju odskocznia czy alternatywa. By¢ moze fajnie by byto,
gdyby ktos wychodzgc stamtad poszukat sobie pdzniej chocby jakiegos hobby,
ktérym bytby taniec. Chociaz mieliSmy takze okoto rok temu informacje na
facebooku od dziewczyn z osrodka wychowawczego. Pytaty nas, czy jeszcze
wrocimy do osrodkow robi¢ zajecia. Wprawdzie niektére z nich juz powychodzity.
Pisaty, ze jak bysmy robili takie zajecia, to one na pewno by sie dogadaty z
dyrektorem osrodka i mogty sobie wchodzi¢ i bra¢ w nich udziat. Wiec to tez jest
takie przyjemne. Jesli chodzi o Monar i tamtych uczestnikow, to nie wiem czy to
mozna nazwacC ograniczeniem jakichs szkod, czy co$ takiego. Tam juz nie
sugerowalismy im, ze damy im Swietng alternatywe, poniewaz byli tam tez ludzie
ktérzy mieli naprawde takie przezycia jak heroina, wynoszenie z domu i
sprzedawanie rzeczy. Takie przypadki, przy ktérych nie chcielismy udziela¢ sie
terapeutycznie. Wiec po prostu dawaliSmy im tg mozliwos¢, ze mogg sobie
potanczy¢, mogg sobie poéwiczyé, zmeczyC sie. Przeciez w taki sposob tez mozna
wyladowac agresje i inne emocje. Wiec to byto jakgs alternatywg czy wymeczeniem
ich, aby sie wytadowali. To samo poprawczak, tam tez tak byto.

- Czy Wasze dziatania spotykaly sie bardziej z akceptacja czy z odrzuceniem
przez uczestnikow?

- Uczestnicy sg gtownie nastawieni na tak. Ale to jest tez kwestia tego, Zze nie
wchodzimy z tancem baletowym. Jestesmy dla nich chtopakami z klatki obok,
stuchamy tej samej muzyki i to jest wlasnie ta muzyka, ktérg oni lubig, kultura ktérg
oni w jakis sposéb kojarzg czy tez szanujg. Bo wiadomo, to nie jest kultura starszych
ludzi, a oni majg sie pod tym podpisaé. Hip Hop to kultura mtodych ludzi takich jak

oni, wiec tatwo im to przychodzi.
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- Ale czy wszyscy byli chetni do zaje¢? Czy byly jakies osoby na boku,
zbuntowane?

- To juz indywidualne przypadki. Na pewno zawsze zdarzy sie ktos, kto jest mniej
pocieszony, stanie sobie z boku czy bedzie podchodzit do tego asekuracyjnie. Ale
sam fakt przyjscia na zajecia wskazuje na ich zainteresowanie. Niektorzy wstydzili
sie bardziej, inni mniej. Ale na pewno jest to im bardzo bliskie. Nasz wiek i ta kultura
duzo nam tu utatwia.

- W tamaniu jakich barier stuzyly te dziatania?

- W osrodkach?

- Tak.

- Lamaniu jakich barier? To juz zalezy od grupy. W przypadku dzieciakéw z osiedla
chodzito o to, zeby nie czuty sie gorzej, zeby nie czuty Zze pienigdze stanowig dla
nich przeszkode. Jesli bedg co$ robili dobrze, to pienigdze nie sg az takg przeszkodag
zeby zakonczyta sie cata ich przygoda. Samodoskonalenie, takie rzeczy ze moge
wiecej, ha pewno moge zrobi¢ to lepiej i jeszcze ciekawiej, jesli bede sie doskonalit.
Wydaje mi sie, ze pomogliSmy im pokonac jakas bariere.

- Te zajecia w duzej mierze stuza do wzrostu poczucia wilasnej wartosci,
prawda.

- Tak, na pewno tez. Mielismy grupe, gdzie dzieciaki zaczynaty biegajgc po blokach,
palgc papieroski. A rok pozniej okazuje sie, ze one stojg na scenie wysoko nad
ludZzmi, zupetnie inaczej sie czujg, gdzie$ tam z ttumu mama patrzy. Juz nie musi
zaimponowa¢ kolegom wypijajac piwo, ktérego mama mu nie pozwolita, tylko
wyszedt na scene i zatanczyt dla 500 osob, 200 oséb czy nawet dla 20 osoéb. To jest
dla nich bardzo wazne, bardzo ich to motywuje i na pewno da im to bardzo duzo.

- Animacja spoteczno — kulturalna jest procesem diugotrwatym. Zwykle od razu
nie widzimy efektow pracy, tylko po jakims czasie. Czy macie jakies informacje
zwrotne od opiekunéw grup wykluczonych, jak Wasza praca wplyneta na tych
ludzi?

- Chyba nie mam takich informaciji, aby kto$ do nas zadzwonit i po kilku latach
powiedziat. Moge tylko powiedzie¢ o tych ludziach, z ktérymi wspotpracowalismy i
mamy z nimi kontakt do dzisiaj. Czasem jest tak, ze kto$ odszedt od nas ze wzgledu
na szkote, studia i inne rzeczy. A po pottora roku, po dwéch latach potrafi przyjsé i
wchodzgc przeprosic, ze tu dawno nie przychodzit, ze nas nie odwiedzat. Méwia, ze
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mieli mndstwo innych rzeczy, ale chcieli wpas¢, spotkac sie i porozmawiac. Z
pewnos$cig ta animacja spoteczno — kulturalna data im jakies miejsce, wiedzg ze sg
jego czescig, ze mogg wspotprzynalezec, dziata¢ nad tym, pracowac. Po jakim$
czasie tez mieliSmy informacje, ale juz takie czysto profesjonalne. Na przyktad, ze
tancerz, ktory u nas tanczyt iles lat temu, teraz gdzies indziej wystepuje. Ale to juz sg
raczej sprawy nie arteterapeutyczne, tylko bardziej instruktorskie czy edukacyjne. Z
tej strony tez okazywato sie, ze oni sg dobrzy i profesjonalni. Bywato czasami tak, ze
mielisSmy dwa wystepy o tej samej godzinie i najpierw musieliSmy jechac¢ na jeden
wystep i robi¢ warsztaty, a grupa musiata jecha¢ na drugi wystep. Jechaty tam tez
dziewczyny, te ktore kiedys przyszty na nasze zajecia na samym poczgtku. To one
prowadzity caty wystep, dawaty muzyke organizatorowi, pilnowaty, zebysmy wyszli
na scene. Pozniej mieliSmy informacje zwrotne. Myslano, ze jesli nie ma instruktorow
i opiekunéw a sg same dziewczyny, to cos nie wyjdzie. Okazato sie, ze dziewczyny
same sobie Swietnie poradzity, ze w ogole mistrzostwo i gratulujg. Chodzito o to,
zeby wytworzy¢ w nich profesjonalizm.
- Czy Wy dziafacie jakos specjalnie dla Stuzewia nad Dolinkg?
- Jako Stuzewiecki Dom Kultury, bo jesteSmy jego czescig. Dom Kultury ma takze
jeden z priorytetéw, osiedlowg spotecznosc¢ lokalng, z ktorg wspotpracuije.
- Jak wyglada aktywnosc¢ tej spotecznosci lokalnej i ich zapat do dziatania?
- Tu jest jeszcze Stowarzyszenie ,Stuzew w akcji”. Oni tutaj funkcjonujg od
niedawna. To chyba jaki$, moge sie myli¢ , odtam Towarzystwa Inicjatyw Tworczych
,E". Wydaje mi sie, ze tutejsza spotecznos¢ lokalna jest bardzo aktywna. Przychodzi
duzo ludzi, wnoszg propozycje, co chcieliby robi¢. Dom Kultury tez bardzo czesto
robi takie spotkania, spotdzielnia daje informacje na klatkach schodowych. Informuja,
ze mozna przyjs¢ i wptyng¢ na to, co bedzie sie dziato. Jak planujemy nowy program,
to konsultujemy go na etapie konsultacji spotecznych z ludzmi. Co im sie podoba, co
im sie nie podoba, co by chcieli robi¢, czego by nie chcieli robic.
- Czy zdarzyto sie Wam uslyszec¢ krytyke od strony spotecznosci.
- Tak, no na pewno, zdecydowanie. Ale wydaje mi sig, ze niestuszng krytyke, bo to
nie chodzito o sprawy programowe. Bywaty sytuacje, kiedy w domu kultury robione
byty wieczorki, kabarety. Przychodzity takie ttumy ludzi, ze cata sala byta zajeta,
ludzie za oknami stali i oglgdali wystep. Ktos$ z bloku obok potrafit zadzwoni¢, ze jest
za gtosno, ze mu to przeszkadza mimo, ze byta dopiero godzina 20 — 21. Telefony
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na Straz Miejskg czy do Domu Kultury, aby sie uciszy¢. Z reguty to byto cos takiego.
Albo niektérym nie pasowaty zwierzeta, kozy na terenie zagrody Domu Kultury.
- Ale chodzi mi o Was, o Wasz wkiad tutaj. O spoleczno$é¢ lokalna, ale w
stosunku do Was.
- Nie spotkatem sie bezposrednio z krytykg. Ale byty tez takie wewnetrzne spory z
innymi zespotami. Nagle okazuje sie, ze jest jakas impreza, jedna sala jest
wylgczona, zostaje druga sala i my chcemy wejsS¢ na tg sale. A tam komus wydaje
sie, ze jest wazniejszy i chce wejs¢. Wtedy byty jakie$ dyskusje. Ktos zawsze uzywa
argumentu, ze Hip Hopowcy przeklinaja, mate dzieci przechodzg a oni przeklinaja.
Wydaje mi sie, ze moze kiedys sie komus zdarzyto, no nie dam sobie reki ucigc.
Natomiast na ogot jest tak, ze jezeli juz chce sie kto$ przyczepi¢ to znajdzie jakis
argument. To sg Hip Hopowcy, mtodzi, oni pewnie tam ¢pajg, przeklinajg. Natomiast
tak indywidualnie, zeby ktos z uczestnikdw przyszedt i narzekat, to nie styszatem. A
wrecz odwrotnie. Wiasnie czesciej styszymy jak mtodzi ludzie dzwonig i méwig, ze
chcieliby zapisa¢ swoje dziecko 5-6 letnie na zajecia Hip Hop. Moze gdzies pojawiajg
sie takie informacje dotyczace kultury Hip Hop, ale do mnie takie nie dotarty. Nigdy
nie bylo mowione, ze my z takiej kultury robimy co$ Zle. Nie spotkatem czegos$
takiego.
- A masz wglad w to, jak mogila sie zmienié¢ wizja ludzi z zewnatrz? Czy ta
spofecznosé¢ w ogdle traktuje Was jako animatorow spotecznych, czy po prostu
jestescie panami od Hip Hopu?
- No tak, to jest raczej w tg strone.
- | jakie oczekiwania majg w sprawie animatora spofeczno — kulturalnego?
- Nie, raczej nie. Wydaje mi sie, ze postrzegajg caty Dom Kultury jako zajmujacy sie
dziatalnoscig animacyjng, a poszczegolni instruktorzy robig tu rézne rzeczy. Tutaj
raczej wydaje mi sie, ze to w tg strone dziata.
- Inspirujecie ludzi?
- To chyba nie nam ocenia¢. Wydaje mi sie, ze tak. Jest u nas duzo ludzi, ktorzy
zaczynali przygode z tancem, a teraz gdzies wystepuja, sg instruktorami, prowadzg
zajecia. A jesli nie prowadzg, to i tak chodzg sobie gdzies potanczy¢, bo
przekazalismy im tg zajawke, tg pasje. Ciezko tak o sobie powiedzie¢, ze my
inspirujemy ludzi i wszyscy pozniej sg zadowoleni i robig to co my. Natomiast duzo
jest przyktadéw na to ze ktos u nas potanczyt, a potem dalej tez ma z tym duzo
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wspolnego. Wiec wydaje mi sie, ze tak.
- A dlugo jestescie na Stuzewiu?
- Tak, od 2006-2007 rok. Moze nawet troszeczke wczesnie;j.
- Jakie Twoim zdaniem umiejetnosci powinien posiada¢ animator spoteczny?
- Animator z pewnos$cig powinien by¢ dobry w tym, co chce robi¢. Wiec to tez jest
tak, ze bycie animatorem wigze sie z zagospodarowaniem czasu. Mysle, ze oprocz
zagospodarowania czasu powinno to by¢ w jakis sposéb profesjonalne. Czyli ja nie
wzigtbym sie za nauke plastyki, poniewaz mogtbym komus popsucC perspektywy.
Wydaje mi sie, ze pierwsza rzecz to profesjonalizm, czy wiecej niz podstawowa
wiedza. Na pewno tez empatia, bo jednak pracujemy z drugim cztowiekiem, i nie po
to zeby zrobi¢ swoje i zrobi¢ program jak nauczyciel w szkole. Oczywiscie nie
obrazajgc nauczycieli. Czyli skonczytem swoj program, dziekuje, do widzenia. Tutaj
mamy ich zainspirowa¢ do dziatania, zaangazowac w jakies dziatania. Czyli zupetnie
inaczej to wyglada i inaczej dziata. Na pewno jest tam jeszcze duzo innych cech.
- A jesli chodzi o Ciebie, co jest najwazniejsze?
- Na pewno znajomos¢ tej kultury, tego fachu. Wydaje mi sie, ze empatia tez. Bo
umoéwmy sie, ze to sg zajecia nietypowe. Jesli namawiam 15 os6b do tanczenia, to
musze wiedzieé, ze ta jedna osoba jest Swietna, dobrze sie czuje w pierwszej linii. A
inna osoba lubi by¢ z tytu i tam sobie spokojnie potanczy¢. Sg tacy, ktérzy pchajg sie
do przodu i tacy, co wolg by¢ z tytu, bo tam sie czujg lepiej. No wiec takze wyczucie
czego$ takiego. No i refleksja, szybka reakcja. Czasem robimy cos i widzimy, ze
warto to odpusci¢ i zrobi¢ w innym czasie, a teraz zrébmy zupetnie inne zajecia. No i
wiedza merytoryczna. Jeszcze cos chciatem powiedzie€, cos miatem na koncu
jezyka, ale nie pamietam.
- Czujesz sie bardziej animatorem czy nauczycielem, liderem?
- Wydaje mi sie, ze przez to, co robimy to jednak liderem. Caty czas krgzymy po
okreslonym obszarze, caty czas jest to ta kultura Hip Hop. Wydaje mi sig, ze
animator to taka osoba, ktora bedzie motywowata. Wiadomo, ze wiedze podstawowg
musi mie€ i jako nauczyciel bedzie czegos uczy¢. Ale taka osoba musi takze umiec
wytworzy¢ che¢ uczenia sie, nawet jesli on sam nie bedzie w tym wybitnym
specjalistg, wysokich lotéw artystg. Wydaje mi sie, ze przez to, ze mamy rozleglejszg
wiedze na temat kultury Hip Hop, tego wszystkiego co robimy, jesteSmy bardziej jako
liderzy. Wiemy tez, co sie dzieje, wiemy jak to wyglgda, mozemy tez pojs¢ i nimi
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pokierowa¢. Wiec wydaje mi sie, ze to bardziej idzie w strone bycia liderem.
Aczkolwiek jest to nie koniecznie pozytywne, bo wolatbym jednak by¢ profesjonalnie
animatorem. Jednak z racji tego, ze zajmujemy sie przede wszystkim kulturg Hip
Hop, to chyba w praktyce jestesmy liderami.
- Teraz bedzie troche diuzsze pytanie. Wiedza o animacji spoteczno -
kulturalnej wyréznia 4 modele dziatann animacyjnych. Pierwszy zak{ada
ksztattowanie wspolnoty w oparciu o normy i wartosci kultury tradycyjnej.
Drugi ujmuje animacje przede wszystkim jako uczestnictwo i autoekspresje
uczestnikéw. Trzeci akcentuje jako cel dziatan animacyjnych wyzwolenie z
komplekséw i emancypacje uczestnikbw. A czwarty nastawiony jest na
budowanie autonomii uczestnikéow jako sSwiadomych czionkéw ukiadu
konkretnej demokracji kulturowej. Ktory z tych modeli, Twoim zdaniem, jest
najblizszy temu, co robicie?
- Pierwszy chyba odpada z racji norm i warto$ci kultury tradycyjnej. Umowmy sie, ze
czasem sobie w tych kawatkach przeklinajg, prawda. Wiadomo, ze sg tez mato
ambitne kawatki, w ktorych lecg przeklenstwa. No ale sg tez kawatki o wiele
ambitniejsze, gdzie artysta przeklnie. Bo umowmy sie, ze zdarza sie tez wielkim
artystom napisa¢ wielkie poematy czy jakies wiersze z przeklehAstwami, co ma
podkresli¢ charakter czy przekazac jakgs emocje. No i tak samo artysci Hip Hopu.
Ciezko bytoby podciagnac¢ to pod kulture tradycyjng, kiedy ktos powie lub wyrapuje
sobie stowo na ,k”. Drugi model - jako uczestnikéw — wydaje mi si¢, ze w naszym
przypadku jest to, bo nie bede w naszym przypadku nikogo uczyt tanczy¢ po
mojemu. Moge mu jedynie zasugerowac jakie$ rzeczy, ktore mogtby wykonac. To
jest tak, jak z beatboxerami i dijejami, raperami ktorzy piszg teksty - to jest ich
artyzm. Wiec nie wptyniemy, nie nauczymy ich, jak to sie robi. Mozemy dac¢ im jakies
wytyczne, a oni muszg znalez¢ cos nowego.
- Nie kopiowanie, tylko tworzenie czegos swojego..
- Tak.
- Ale zobacz, ten trzeci model: wyzwolenie z komplekséw i emancypacje
uczestnikow.
- To tez na pewno pasuje i pokrywa sie tez z naszymi dziataniami. No i ten czwarty,
tez by tak na dobrg sprawe pasowat, bo tez jest tak, ze nie mozemy rozwijaC osoby,
ktéra bedzie pdzniej cos powielata. Robigc, na przyktad warsztaty z free style, robigc
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warsztaty producenckie jak sie robi muzyke i uczgc ludzi jak sie uczy kultury Hip Hop
i jak to wyglada. My nie méwimy im pdzniej, ze wtedy bedziesz hip hopowcem, gdy
bedziesz miat czarne luzne spodnie, do tego biatg koszulke z czarnym nadrukiem,
czapke zatozong do tytu i powiesz stowo na ,k”. My rozmawiamy z nimi o tym, a oni
dochodzg do wniosku, co chcg przedstawiaé, jak chcg przedstawiac, jak chcg to
pokazac, jakie emocje u odbiorcy wywotac.

- Czy zdarzyto sie, ze zabrakio ci wiary w to co robisz i zniechecites sie do
tego?

- Sg takie momenty, ciezko mi tak opisac. Wiadomo, jest tez tak ze dziatalnosc¢ ktorg
prowadzimy wigze sie czesto z czyms takim, ze kto$ juz iles lat wytanczyt. Potem sg
inne rzeczy, ma faceta, szkote, studia i juz niestety nie moze przychodzi¢ na zajecia.
A przez to, ze oni stajg sie czescig tej akademii, to dla nich plus i dla nas tez jest
plus. Ale sg tez minusy. Jest cos takiego, Ze jak taki cztowieczek odchodzi, to pozniej
jest troszeczke takie nieswoje uczucie. Bron Boze nie pretensje, ale takie
zawiedzenie. Tyle razem zrobilismy, tyle nam sie wydarzyto i nagle sie skonczyto.
Wiec sg takie momenty, ale raczej zwigzane wtasnie z czyms takim. Ktos sobie
gdzie$ odchodzi, bo juz musi czy chce po prostu zrezygnowac, bo réznie w zyciu
bywa. Tutaj raczej chodzi o rozstanie, a nie o cos, co moze by¢ niesympatyczne w
odbiorze.

- To co robicie traktujecie bardziej jako zawod czy jako sposob na zycie?

- Zawdd czy sposOb na zycie? To wigze sie, prawda. Jako zawdd, bo musze
zarabia€ na zycie, bo nie mam 18 lat. Kiedys jak mielismy 18 lat, to robilismy to za
darmo, bo chcieliSmy. Teraz musze pfaci¢ rachunki. Natomiast nadal jest to sposéb
na zycie. Mégtbym rownie dobrze iS¢ sobie do innej szkoty tanca i dosta¢ tam 20 zt
wiecej za godzine, podpisywatbym liste obecnosci i wychodzitbym, méwigc dziekuje,
do widzenia. Natomiast tutaj dajemy z siebie wiecej i przez to bierzemy wiecej.
Tworzymy to.

- Jest cos, co chciatbys zmieni¢ w tej pracy?

- Kurcze, chyba nie. Wiadomo, ze roznie jest z ludzmi. Jedni chcg bardziej, inni chcg
mniej. Ale nie, raczej nic bym nie zmienit. Nic takiego nie widze. Przynajmniej w tym
momencie nie dostrzegam, albo nie przychodzi mi nic do gtowy, co bym chciat

zmienic.
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- To co robicie, to jest Waszym powotaniem, pasj3...
- No tak, to juz tyle lat. | wydaje mi sie, ze gdyby tak nie byto, to juz bysmy z tego
zrezygnowali. Chociaz byty gorki, dofki.
-Jesli jeszcze raz mégibys wybrac¢ swoja profesje to byloby to...
- To samo, tylko pewnie inng drogg. Moze po drodze bysSmy cos zmienili. Natomiast
na pewno to samo chciatbym robic¢, co robie.
- Czego moga sie od Ciebie inni nauczy¢?
- Tanca.
- A poza tanncem...
- Wydaje mi sie, ze oprécz profesjonalnych umiejetnosci przekazujemy takze
zachowanie sceniczne czy wizerunek. No i tez jako instruktorzy, nie dajemy sobie za
wygrang, nie odpuszczamy sobie. Jak mi nie wychodzi dzisiaj, to wyjdzie mi to jutro,
jak nie jutro, to pojutrze. Zatozenie jest takie, ze mam nad tym pracowac i sam tez
nad tym pracuje dajgc przyktad innym. Czy tez tak jak Janek prowadzit zajecia. Nie
byto czegos takiego, ze czegos nie zrobie; tylko pracujemy, pracujemy tak samo jak
ja jako instruktor pracuje nad sobg. Tak samo wy jako tancerze pracujecie nad sobg.
Zawsze tez oni mogli mie¢ wptyw na zajecia, zeby byto luzniej, 1zej. Oczywiscie tez
odbieralismy to, analizowali$my, wprowadzaliSmy to w zycie. Jak tak sie rozgaduje,
to nie pamietam jakie byto pytanie.
- Juz bedziemy konczyé. Jak bys zachecit potencjalnych uczestnikow do
wziecia udziatu w projektach, warsztatach ktére prowadzicie?
- Jak bym miat zacheci¢? No tak ciezko mi powiedzie¢. Na pewno bySmy namalowali
jakis plakat i napisali jakies hasto. Ale tak po prostu. Zawsze trzymalismy sie tego, ze
ta przynaleznoscig. Nawet mieliSmy tez taki przyktad, chtopaczek ktory strasznie
chciat tanczy¢, ale srednio mu to wychodzito. Wiec na wszystkie sposoby
prébowaliSmy go angazowac. Aby za sprzetem stat na scenie, Zzeby zawsze wszedt
na scene i jakos sie pokazat i przez to go zacheci¢. U nas nie ma w ten sposob, ze
musisz byC¢ najlepszy z najlepszych, zebys mogt sie pojawi¢. Wazne zebysmy
wiedzieli, ze chcesz to robi¢ i chcesz by¢ coraz lepszy, a wtedy na pewno zostanie to
docenione. W ten sposob, Zze nie musisz by¢ super, nie musisz by¢ gwiazdg. Jak
ktos juz jest super, to mu nie jest potrzebna nauka i prowadzenie go. A tutaj raczej w
ta strone, ze kazdy moze tu przyjs¢, od najmniejszego do najwiekszego, od
najmtodszego do najstarszego. Wszyscy, naprawde. Ten chtopaczek, co byt tutaj i
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pilnowat sprzetu, na poczatku tez tanczyt i wystepowat, ale sam po jakim$ czasie
stwierdzit ze jednak nie nadaje sie do tanca i prébowat Beat Box. Po kilku zajeciach z
Beat Boxu stwierdzit, ze sie nie nadaje, wiec zaproponowaliSmy mu zajecia DJejskie,
zeby sobie poprzychodzit i poprobowat. Do studia tez go wciggalismy, zeby sobie
sprobowat w kabinie, moze to by sie mu spodobato. Wiec tak na dobrg sprawe
przeskoczyt przez wszystkie zajecia, przez wszystkie mozliwosci jakie proponujemy
no i teraz jest DJejem i powolutku sobie dziata na swoich imprezach.

-Super. Czyli znalazt swoje miejsce.

- Tak, wtasnie.

- Bardzo dziekuje za rozmowe.

- Ja rowniez dziekuje.
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ZALACZNIK NR 3—- TRANSKRYPCJA WYWIADU Z JANEM WEADONIEM

- Powiedz mi kim jestescie?

- Kim jestesmy?

- Wy jako Hip Hop Akademia?

- Jestesmy grupg ludzi, ktorzy sg potaczeni jedng pasjg. Jestesmy aktywistami Hop
Hopowymi, ktorzy starajg sie promowac tg kulture i robig wszystko, zeby ludzie
odbierali jg w pozytywny sposob. Czyli zajmujemy sie tancem oraz wszystkimi
elementami kultury Hip Hop.

- A od czego sie zaczeto?

- Zaczeto sie od tego, ze bytem przebrany za banana w Sali Kongresowej i
tanczytem z Majkg Jezowska. Od tego zaczat sie taniec. A ogdlnie rzecz biorgc
zaczeto sie chyba od pierwszych teledyskéw, od pierwszych kawatkéw zza oceanu,
ktére zwrdcity mojg uwage na tg forme sztuki, jakg jest taniec. Czyli Michael Jackson
miat duzy wptyw, czy teledyski Kris Kross czy Snap. Tego typu zespoty, bo takie w
tamtym czasie docieraty do Polski. Zeby zobaczyé breakdance to raz na rok po
Teleexpresie Sierocki cos$ puszczat i raz na rok byli Murzyni, ktérzy co$ robili. | akurat
jakos tak to na mnie trafito, tak mi sie wydaje przynajmniej.

- Powiedz mi, gdzie dziatacie?

- Dziatamy w Stuzewskim Domu Kultury, czyli tutaj gdzie sie teraz znajdujemy.
Tanczymy w réznych miejscach, bo tahczymy na ulicy, na réznego rodzaju
zawodach i wystepujemy tez w réznych miejscach na terenie Polski. Ale gtéwnie
naszg bazg jest Stuzew nad Dolinkg i tutaj wtasnie przy Domu Kultury miesci sie Hip
Hop Akademia, poniewaz mamy taki wspaniaty uktad z Domem Kultury, ze mozemy
to tutaj robié.

- A jak w praktyce Wasza praca wyglada?

- W praktyce? W praktyce, no cudownie. JesteSmy w takim przejsciowym momencie.
Nie mamy teraz dla siebie sali, bo otwiera sie nowy Dom Kultury ale jeszcze go nie
ma. Wiec na ten moment nasza praca wyglada dos¢ stacjonarnie i teoretycznie, a
wszystko opiera sie na tym, Zze opisujemy nasze dziatania na stronie na Facebooku.
Staramy sie takze wystepowac jak najwiecej w réznych miejscach, ze wzgledu na to,
ze nie mamy swojego miejsca zeby trenowac. Ale od 1 grudnia to sie zmieni. Czyli

praktycznie sprzedajemy, oddajemy ludziom nasze umiejetno$ci i siebie w zamian za
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ich energie. Oczywiscie czesC dzieciakdw uiszcza tez w Domu Kultury optaty za
zajecia, ale starsza, gtébwna grupa trenuje w Domu Kultury za darmo i wystepuje dla
Domu Kultury i Hip Hop Akademii.

- | najczesciej Wasze inicjatywy realizujecie tutaj? W tym Domu Kultury?

- Tak. W Domu Kultury realizujemy wszystkie zajecia, dziatalnosS¢ studia
nagraniowego, zajecia z Beat Boxu i taneczne. A projekty, ktore piszemy realizujemy
w réznych miejscach. Realizowalismy tez w poprawczakach, w domach dziecka, w
Monarze i w roéznych innych miejscach.

- Powiedz mi, z kim generalnie pracujecie?

- No z Chrystusem...

- Chodzi o ludazi...

- Bo zrozumiatem z kim pracuje, a z Lukaszem pracuje i jest fajnie.

- Jakie sa grupy wiekowe, z ktérymi pracujecie?

- Najmiodsze osoby, jakim przekazywaliSmy wiedze to piecio-, szesciolatki, a
najstarsza osoba miata chyba okoto szesc¢dziesieciu paru lat. To byt pan, ktory uczyt
sie Break Dance i chowat sie z tym przed zong. Mowit, Ze musi mie¢ jakgs swojq
pasje, ze bedzie sie wymykat i robit cos takiego niestandardowego. To byta chyba
osoba najstarsza, no ale przedziat wiekowy jest ogromny.

- Jak bys okreslit kierunek Waszej dziatalnosci poza czysto edukacyjnym?

- Poza czysto edukacyjnym? To jest tez na pewno budowanie pewnosci siebie. My
dajemy im pewnosc¢ siebie, dajemy im start w zycie z czym$ takim, ze ja cos
posiadam. Posiadam co$ wyjgtkowego, cos czego nie majg wszyscy, czym moge
zabtysngc¢, co moze mi utatwi¢ w zyciu. Jesli chodzi o miodziez, to na przyktad moze
pomoc w poznaniu fajnej dziewczyny. Daé cos$ takiego, ze ja tez moge by¢ w
centrum uwagi, ja tez jestem wazny, nie jestem jakby szarg masg, tylko mam ten
pierwiastek nazwijmy to wyjatkowosci. Moze to jest troche egoistyczne i samolubne,
ale otrzymuje sie to w zamian za prace. Jezeli ktos uwierzy w to, czym sie zajmujemy
i naprawde jest w tym Hip Hopie, to ma to co$ wyjatkowego, dzieki czemu jest mu
tatwiej w zyciu. Gtownie pewnos¢ siebie, niepoddawanie sie tak fatwo. Bo nie jest to
tatwe tak staé pie¢ godzin na gtowie i méwi¢ sobie, ze zakrece sie, zakrece sie,
zakrece sie w koncu na tej gtowie. To jest ciezka praca mimo wszystko. Oprédcz pasji

trzeba bardzo duzo z siebie wiozyc.
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- Kiedy poczules, ze chcesz nie tylko tanczy¢, ale chcesz tez by¢ animatorem,
nauczycielem i zmienia¢ rzeczywistos¢ przez popularyzacje tej kultury?
- Ja mysle, ze to na pewno przyszio z wiekiem i z potrzebami, jakie mielismy. Nie
moglismy caty czas siedzie¢ na ulicy. Zaczeto sie od tego, ze chcieliSsmy mie¢ swoje
miejsce. Nie mieliSmy srodkow, bo nikt nie chciat za to ptaci¢, a jakos musieliSmy
egzystowaé. Wiec pomysleliSmy, ze zaczniemy pisac projekty, w ktérych bedziemy
zbierac ludzi ktorzy tez nie majg srodkéw na to i bedziemy animowac dla nich czas.
Na tej zasadzie, tak to wygladato. Wtedy, w tamtym momencie mieliSmy chyba po
siedemnascie, moze dwadziescia lat.
- Patrzac z perspektywy wielu lat, ktére minety od tamtej pory, jak sie zmienita
Wasza dziatalnosé? Od czasu gdy mieliscie 16 lat do teraz.
- Zmienita sie kolosalnie. JesteSmy rozpoznawalni, mamy statg pozycje w kulturze
Hip Hop i mamy pewnos¢, ze cos w niej znaczymy. W tamtym momencie byto w
Polsce pare grupek ludzi, ktorzy sie tym zajmowali i to nie bylo w Zzaden sposob
spopularyzowane, tak jak jest teraz. Kultura Hip Hop na ten moment i dzieki tez,
wiem ze nam - nie tylko nam, ale tez nam - stata sie jednym z najwazniejszych
zjawisk, jesli chodzi o kulture i o to, co sie dzieje w $wiecie mtodych ludzi.
Stworzylismy wielkg maszyne, nad ktérg tak naprawde straciliSmy kontrole, bo tego
juz sie nie dato kontrolowa¢. To sie po prostu rozsypato po catej Polsce i ludzie
zaczeli sie tym zajmowac, no i robig to. | w pewnym sensie osiggnelismy cel. Fakt, ze
nie ma wymiernych, korzysci finansowych - no nie zarabiamy na tym kokoséw, ale na
pewno nam to utatwia bardzo wiele. | od gosci, ktorzy tanczyli na ulicy i powtdczyli
nogg po chodniku, siedzieli na murku, pili piwo, przetransformowaliSmy sie w
organizacje, ktorg jest Akademia i ktéra ma bardzo duzy wptyw na to, jak wyglada
kultura Hip Hop od strony tanecznej i od strony nie show - biznesowej, tylko
zajmujgcej sie elementami kultury Hip Hop i promowaniem tych elementdw.
- Jakie projekty realizujecie? Bo bylo ich sporo, mniejsze i wieksze. | do jakich
grup byly skierowane?
- Tych projektow byto naprawde duzo. Pamietam pierwszym projektem, ktory byt
strzatem w dziesigtke byly ,Intergacyjne kluby tanca ulicznego”. Czyli zbieranie i
tworzenie na terenie Warszawy matych grupek dzieciakdw, zeby miaty miejsce do
trenowania i tanca. | to byt ten pierwszy projekt taki rzeczywiscie wazny, ktory
realizowalismy i ktéry miat duzy oddzwiek. Nakrecilismy tez film dokumentalny, to byt
44



kolejny projekt na temat sztuki uliczne;j.
- Z czego to wynikato?
- Z potrzeby realizowania czegos, z potrzeby robienia czegos. Nie mysleliSmy o tym,
ze bedziemy caty czas tylko tanczyli i skakali jak matpki. Bo to jest super i zawsze
bedzie i zawsze bedziemy sie tym cieszyli. Ale sama pasja - to moglibysmy z tym
umrze¢ i nikt by nie wiedziat, ze co$ takiego jest. A chodzito o to, zeby to
popularyzowac¢ w jak najbardziej czysty sposob. Czyli pokazywac rzeczywiscie, ze
ludzie mogg tak zy¢, ze tak robig. Na przyktad niektorzy nie pracujg, siedzg caty rok
w Amsterdamie i tannczg na ulicy, a zarabiajg wiecej niz Policja, po sto euro dziennie.
A wychodzg sobie zatanczy¢ na ulicy pie¢ razy po pietnascie minut. Czyli da sie tak
zy¢, mozna tak zyC. Ta kultura jest alternatywg do egzystencji w systemie, ktory jest
obecny. Tak, czyli nie trzeba myslec¢ o polityce, nie trzeba mysle¢ o tym wszystkim.
To jest, ale nie jest to dla nas takie istotne, jak czynienie dobra w imie - nie wiem -
zasad ktore my wyznajemy. Na tej zasadzie. No i odeszliSmy od projektow...
- Wiecie jakie sg potrzeby. Czy te projekty spetniajg oczekiwania osob, ktére w
nich uczestnicza? Tu chodzi tak naprawde o realizacje celu.
- Sytuacja wyglada tak, ze gdyby one nie spetniaty tych celdw, ktére sobie zaktadamy
na poczatku. Oczywiscie w trakcie realizacji projektéw pojawia sie o wiele wiecej
celéw, o ktérych nawet nie wiedzielismy, bo byty ukryte do momentu, kiedy uruchomi
sie cata ta machina. | nagle okazuje sie, ze jeszcze moglibysmy zrobic to, to, to i
tamto i staramy sie to zrealizowa¢. Gdyby one nie przynosity tych efektow, to nie
otaczato by nas tak duzo ludzi, ktérych poznaliSmy za posrednictwem tych projektow
i ktorym zaszczepilismy to ,cos”. | oni rzeczywiscie to robig. Na przyktad dziewczyna,
ktéra jak jg poznalismy, ttukta inne dziewczyny, kradta im dresy i zdejmowata im buty
na ulicy, w tym momencie ma normalng prace, wyglagda jak kobieta, potrafi sie
malowagc, potrafi sie zachowa¢ w 100 procentach kobieco. Nie mogta daé jej tego
rodzina, bo pochodzita z rodziny patologicznej. Zawsze staraliSmy sie zaciera¢ tg
granice miedzy tymi ludzmi, ze ja mam pienigdze, moge trenowac, a ja jestem z ulicy
i jestem biedny i czuje sie Zle. To nigdy nie byto wazne, nie bylo istotne. Bo gdyby
byto, to cafa ta idea Hip Hopu i tej kultury padtaby na pysk. Czyli z mojego punktu
widzenia i z faktu, ile 0s6b nas otacza i ile 0séb z nami pracuje wynika, ze wszystkie
cele, ktore sobie zatozyliSmy rzeczywiscie osiggneliSmy, poniewaz oni sg. Sg, i nie
sg na marginesie, tylko sg pewni siebie i to dziata tak, jak chcielismy.

45



- Czyli to jest wymiernym elementem zrealizowanego projektu?
- Tak. Zmiana, zmiana, wplyniecie na osoby biorgce udziat w projektach. Zeby
zmieni¢ ich zycie, zeby rzeczywiscie to cos, co wydawato sie na poczatku pasja,
mogto by¢ na pierwszym planie ich egzystencji, realizacji, w dojsciu do zatozenia
rodziny i tego wszystkiego. Bo to utatwia i pomaga, naprawde.
- Wasza praca to jest bardziej budzenie uczestnikéw, ktérzy przychodza do
Was, zachecanie ich czy potrzasanie nimi?
- To bysmy musieli sie odnies¢ do tego tylko i wytgcznie w zaleznosci od jednostki.
Poniewaz mozemy - niecenzuralnie powiem - to wkurwienie, ktdre majg w sobie
niektore dzieciaki, zmieni¢ w energie do czynienia pozytywnych i fajnych rzeczy.
Albo tym wycofanym i przestraszonym wpoi¢, ze wcale tak nie musi by¢, ze mozesz
to zmieni¢. Wszystko jest w twoich rekach, bgdz pewny siebie, dziataj, rob to, nie
badz pierdotg, dawaj, dawaj, dawaj, mozesz. Na tej zasadzie.
- A zdarzato sie, ze ci ktérzy brali udziat w Waszych projektach, potem sami
pisali i realizowali inne projekty?
- Tak. Tak, tak, tak, tak. Mielismy taki projekt, ktory sie nazywat ,Doktor DJ”, chyba z
tego co pamietam. | wiasnie ten projekt realizowali goscie, ktérzy wczesniej brali
udziat w innych naszych projektach. | chyba jeszcze jakis, musiatbym spytac
tukasza, bo ich byto tyle. ,Lukasz, pamietasz jaki projekt jeszcze ci nasi podopieczni
realizowali oprocz ,Doktora DJ-a”? A no dobra, ale jeszcze nie zrealizowany?”
Jeszcze nie zaczety projekt. | w Monarze tez jest tak, ze osoby ktore braty udziat we
wczesniejszych projektach teraz napisaty projekt, a my zajmujemy sie koordynacja.
tukasz koordynacjg, a ja jestem couchem tego projektu i tam tez sie to realizuje. To
jest ptyta na czes¢ Marka Kotanskiego. Jest kompilacjg utworéw Hip Hopowych i
rockowych powstatych w osrodkach Monaru, a wszystkie teksty ktdére sg na niej
zawarte dotyczg wyjscia z natogu.
- Czyli tak naprawde zmieniacie sSwiadomos¢ tych ludzi.
- To znaczy, my w to wierzymy. Bo jesli bym powiedziat - tak, wtasnie tak jest - to
bytbym lekkim psychopatg. Ja po prostu wierze w to, ze tak jest.
- Dajecie im szanse, zeby sie rozwijali. O tej pewnosci juz mi powiedziates.
Powiedz, jak Twoéj rozwéj od okoto 18 roku zycia do teraz wptynat na Twoja
prace?
- Na prace? Na pewno o wiele tatwiej jest mi to teraz realizowac¢ niz na poczatku.
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Wtedy chodziliSmy po omacku, a w tym momencie juz znamy reguty otrzymywania
grantow, jak trzeba napisac projekt, zeby otrzymaé grant. Oczywiscie nie jestesmy
jasnowidzami, ale na dziewiecdziesigt procent otrzymujemy te granty. Czyli na
pewno nabratem tatwosci w poruszaniu sie w tych projektach. Przypuszczalnie
tukasz nabrat jeszcze wiekszej tatwosci, bo on zawsze bardziej logicznie potrafit do
tego wszystkiego podchodzi¢. Ja zawsze podchodzitem emocjonalnie, a on potrafit
sie logicznie zatrzymac, powiedzie¢ do mnie ,stop” i pokazac, ze trzeba to zrobic tak,
tak i tak. A nie nacka¢ emocjonalnie duzo réznych rzeczy i niech tam sobie czytajqg,
musi by¢ w tym tez troche logiki. Tak wiec uzupetniamy sie strasznie w tej naszej
dziatalnosci. Caty nasz rozwoj wptynagt bardzo pozytywnie na to, jak teraz mi sie
pracuje. Mam to wszystko utozone w gtowie, a nie na zywiot, jak to kiedys - zrébmy,
to bedzie dziatac i wierzymy w to. Ale z samej wiary i tej utanskiej fantazji sie nie da.
Da sie byC artystg, ale nie da sie pisaC projektéw - bo to nie jest artyzm, to jest
logika, to jest biurokracja. Trzeba przez to przebrngg¢, jakbysmy nie chcieli by¢ daleko
od tej biurokraciji, to i tak zyjemy w takim $wiecie w jakim zyjemy. Jesli zbudujg Hip
Hopowg bezludng wyspe, to ja tam wyjade i bedziemy tam sobie robili tylko Hip Hop i
jedli banany.
- Z jakimi grupami wykluczonymi pracowaliscie?
- Z osadzonymi w poprawczakach, z narkomanami ktorzy sie leczg, z dzieciakami
patologicznymi, ktére po prostu zbieraliSmy z ulic zeby miaty adidasy, zeby mogty
przychodzi¢ na te zajecia za friko. No i to chyba bytyby wszystkie grupy. Znaczy nie,
no dobra. Jeszcze pewng grupg spoteczng jest miodziez tak zwana normalna, taka
akceptowalna. Pracowalismy tez z grupami biznesmenow, gdzie prowadziliSmy na
przyktad warsztaty integrujgce dla jakiejs firmy.
- Jaki byt cel pracy z tymi grupami wykluczonymi? Co te zajecia mialy wnie$¢,
co mialy zmienié w tych grupach?
- Najwazniejsze byto to, zeby jako podstawe dziatania wpoi¢ im dobre wartosci
kultury Hip Hop. Bo Hip Hop zawsze kojarzyt sie z braniem narkotykéw, z
szowinizmem, z alkoholem, z takimi réoznymi rzeczami. | to rzeczywiscie jest. U
raperow i Hip Hopowcow Swiat tez tak wyglada, ale to nie jest podstawg kultury Hip
Hopowej. Kultura Hip Hop sktada sie z elementow, w ktérych trzeba sie szkolic,
trenowac i wtasnie tego chcielismy. ChcieliSmy, aby oni wiedzieli, ze tahczg nie po to
zeby by¢ gwiazdg, potem pasé, zachla¢ sie, zeby wszyscy na mnie patrzyli. Tylko ze
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mam tg mozliwos¢, moge to robi¢ poprzez ciezkg prace. Jezeli bede dobry to na
pewno kultura Hip Hop to doceni, a ludzie ktérzy nie majg nic wspolnego z tg kulturg
beda patrzyli na to z otwartg buzig, ze ,tal’, co oni robig, jak oni to robig, gdzie sie
tego mozna nauczy¢ i tak dalej. Chodzito o wyréwnanie szans, o wyréwnanie
spoteczne; takie ze jak nie normalng droga, czyli tg zmudng, nudng, szarg z naszego
punktu widzenia, to tg naszg, kolorowg dojdziesz tez doktadnie do tych samych
efektow. Wyznaczysz sobie cele, zdobedziesz te same efekty i wewnetrzne
umiejetnosci do budowy samego siebie jak w normalnym zyciu, tylko ze poprzez
kulture Hip Hop, ktéra jest akceptowalna na blokowiskach.
- Troche o wykluczonych. Czy spotkaliscie sie¢ tam z akceptacjag Waszych
dziatan?
- No na poczatku wejscie tam oczywiscie byto takie, ze.. My bylismy w Zenskich
poprawczakach, te dziewczyny sg tam zamkniete i jak to sie mdéwi, wyposzczone.
Gdy tam przychodzilismy, to malowaty sie na treningi, pierwszego dnia przyszty w
szpilkach - my byliSmy w szoku, o co chodzi. Potem zaczety sie miedzy sobg prac.
Po kolejnych juz zajeciach caty czas probowaty nas ztamac¢, zdominowac nas swojg
osobowoscig i tym ze, co wy tam, pedaty.. tanczycie, macie nas uczyc¢ tanczy¢. One
sg tam potgczone w kasty; z jednej strony byly zaczepne i chciaty sie przymili¢, a z
drugiej za wszelkg cene chciaty pokazacC swojg site. | to nie koniecznie przed nami,
tylko wzajemnie przed sobg. Gdy jakas dziewczyna miata wiekszy dekolt, to jg
skopaty, bo co tam dziwko, chcesz im cycki pokazac. Na tej zasadzie, masakra. Albo
podpality materace i wotaty, ze ptonie ognisko w lesie, a my staliSmy jak takie jelenie,
bo nie moglismy ich bi¢. Jedna wieksza dziewczyna, taka ze sto dwadziescia kilo
podniosta tukasza do goéry i zaczeta nim machaé, a mi okrecita skakanke na szyje i
chciata mnie dusi¢. Dziaty sie rézne tego typu rzeczy. Zmienito sie w momencie,
kiedy juz przetamalismy tg bariere i kiedy powiedzieliSmy, ze albo robicie to po
naszemu albo my tu juz wiecej nie przyjdziemy. PrzyjechaliSmy na nastepny raz i
rzeczywiscie ich postawa sie zmienita, kiedy zauwazyly ze mogg to stracié. Ze nie
jest tak, ze tylko i wytgcznie zabawowo przyjechato tutaj dwoch gosci, a one bedg sie
cieszyty i zachowywaty jak matpy. Dotarto do nich, ze mogg straci¢ rzeczywiscie
mozliwos¢ tanczenia i robienia tego. W pewnym momencie byto tak, ze zatarta sie
hierarchicznos¢, jak byty podzielone na mniejsze grupy poprzez to, ze pracowaty
razem, tanczyty razem. Dazyty do wspdlnego celu czyli wystepu finalnego i to takiego
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dla nich dos¢ stresujgcego, bo jeszcze z innym domem poprawczym. Tak jak zwykle
domy poprawcze nie lubig sie, to tutaj dwie grupy dziewczyn z réznych domow
poprawczych miaty zatanczy¢ razem nie widzgc sie wczesniej. Wiec wewnetrzne
problemy miedzy nimi zatarly sie i najwazniejsze stato sie dagzenie do tego
wspoblnego celu, co byto fajne. W dniu wystepu mieliSmy jeszcze takg scysje. Jak
mieliSmy ustawic¢ je wszystkie z tych dwoch domow poprawczych na jednej scenie, to
znowu wrocity mechanizmy z samego poczatku naszej pracy z nimi. Czyli znowu byty
podzielone, ktos byt odwazniejszy, kto$§ byt gorszy. Ale tam tez po prostu
postgpiliSmy stanowczo i finalnie zatanczyty razem, a potem gadaty ze sobg. Czyli to
wptyneto na nie i na pewno je zmienito. To poczucie wspolnoty i dziatanie w jednym
celu. Ale nie tylko poprzez Hip Hop mozna by byto to osiggng¢. My akurat pracujemy
uzywajgc Hip Hopu jako narzedzia, ale spokojnie moglibysmy robi¢ cokolwiek
innego. No nie wiem, plywanie synchroniczne w basenie mogtoby zrobi¢ pewnie to
samo, zeby pracowac. Tylko czy to by je zainteresowato. Bo kultura Hip Hop jest
taka troche szorstka i ma to poczucie ptyngcego z niej niebezpieczenstwa. Wiec to
tez moze je krecic, ich krecic.

- Animacja spoteczno-kulturalna jest procesem diugotrwalym. Zwykle od razu
nie widzimy efektéw tylko po jakims czasie. Czy macie jakies informacje
zwrotne od opiekunéw, albo od oséb ktore wspoétpracuja z wykluczonymi, jak
praca z Wami wplyneta na nich?

- Najwiecej informacji zwrotnych mielismy od oséb uczestniczgcych, czyli wkasnie od
nich. Informacje na Facebooku czy jeszcze przyjedziemy, czy moglibysmy to jeszcze
robi¢. Caty czas byta ta che¢ dziatania dalej. Ale niestety, to wszystko byto robione
przez organizacje, ktéra data grant tylko na to krotkie dziatanie. My musieliSmy
jezdzi¢, to byto kawat drogi, gdzies tam 80 kilometréow od Warszawy i tak dalej. My
tam jezdzilismy rzeczywiscie, zwracali nam za benzyne plus dawali jakiekolwiek inne
srodki za to, ze my to robiliSmy. Potem te srodki sie skonczyty, wiec odwiedziliSmy je
moze jeszcze dwa razy, ale ta che¢ byta non stop. Pamietam, ze Pani zastepca, Pani
Minister Sportu rozmawiata z nami, bo to oni dawali ten grant i méwita, ze chciataby
bardzo Zzeby to byto realizowane, ze opiekunowie i dyrektorzy modwig, ze one
rzeczywiscie caly czas proszg o te zajecia i ze nie ma juz tej drobnej
hierarchicznosci. Chociaz jak nowe osoby przychodzity, to oczywiscie byty
odstawianie na boczny tor, bo one sg juz tam grupg zintegrowang, ktéra razem
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tanczyta i tak dalej. Czyli te informacje zwrotne byly pozytywne, tylko niestety nie
byto nam dane potem tego kontynuowac, a bardzo chcielismy to robi¢. Moglibysmy,
gdy bylibysmy o wiele bardziej zamozni, ale niestety nie jesteSmy. Nie mozemy sobie
pozwoli¢ na takie jezdzenie dwa razy w tygodniu na przyktad do domow
poprawczych za swoje srodki, poniewaz musimy tez w jakiS sposéb zyc¢. Czyli
mozemy te pienigdze zarobi¢ tu.
- Wasza praca, popularyzacja kultury Hip Hop jest przyktadem nauki akceptaciji.
Chciatam zapyta¢ o lokalng spotecznosé, w ktérej dziatacie. Jak ona sie odnosi
do Waszej dziatlalnosci?
- Na poczatku byto tak, ze byliSmy jakimis dzikusami tutaj na osiedlu, ktérzy siedzg
pod tymi blokami i cholera wie co robig. SzukaliSmy miejsca na Stuzewiu i nie tylko
tu, na Mokotowie. Jak pytaliSmy sie, czy moglibysmy wynajgc¢ sale i tanczy¢, to te
wszystkie dyrektorki, dyrektorzy mowili ,absurd, jakis Hip Hop, a co Wy tutaj
bedziecie robic, bedziecie siedziec i pali¢, a potem wszyscy inni bedg pali¢”. Nikt nie
chciat nam pomoc w zaden sposob. Dopiero Stuzewski Dom Kultury pomégt nam to
zrobi¢ i kiedy juz sie tutaj osadzilismy to non stop prowadzilismy treningi.
Wychodzilismy na amfiteatr na osiedlu, siedzieliSmy tam i rzeczywiscie zbieralismy
tych ludzi. Ludzie mieszkajacy tutaj wiedzieli co my robimy, z kim pracujemy, jak sie
nazywamy. Znali nazwy grup, ktore dziataty pod domem kultury w Hip Hop Akademii,
wiedzieli, ze to jest na przyktad Sonic Dance, to jest Hip Hop Akademia, to sg Beat
Boxerzy, to sg Break Dancerzy i tak dalej. Potrafili juz to odrozni¢. Nawet mamy jakis
film, pan zrobit z nami taki wywiad, TVRay sie nazywat. Nagle w trakcie wystepu
przerywajg i podchodzi jeden z mieszkancéw, i méwi, ze to sg bardzo dobre
chtopaki, ze wyciggajg ludzi z problemoéw i tak dalej. Gos¢ tam chyba pod
szescdziesigtke czy siedemdziesiagtke, taki dziadek ktory nie miat zielonego pojecia
tak naprawde czym jest Hip Hop, ale wiedziat czym sie zajmujemy i co robimy. Bo to
byto wida¢, Zze ci goscie ktorzy siedzieli pod tymi blokami, ktérzy byli w
poprawczakach i tez co poniektorzy mowili nachlam sie, nagle sg w domu kultury i
tanczg. To bylo w ogole jakies ,Co sie dzieje?”. Moja mama tez wyciggneta pare
0s6b z wiezienia, zeby mogli zajmowac sie swoimi dzieémi, zapisata ich na terapie i
tez przychodzili wkasnie na zajecia z tego osiedla. | tanczyli i robili to wszystko. Wiec
tutaj cata spotecznosc¢ lokalna byta w wielkim szoku. Na przyktad gosciu, ktéry
wczoraj wybijat szyby, kradt radia, a dzisiaj Smiesznie na jakims kartonie na kolanie
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sie kreci. Wygladat jak cymbat, bandyta, tarzat sie, no nie wiem. To wptywato na to,
ze oni miedzy sobg tez pokazywali, ja sie nauczytem tego, a ja tego. Nie musiat da¢
nastepnemu w morde, tylko mogt zatanczy¢ albo stoczy¢ z nim walke taneczna,
wtedy jest to lepsze. A potem i tak mogli napi¢ sie wodki. To nie znaczy, ze te
wszystkie negatywne rzeczy odeszty, no bo pewnie zdarzato im sie zapali¢
marihuane czy nachlac sie. Ale szli do domu, rano wstawali na trening i tak w kétko.
Ta negatywna energia byta katalizowana (neutralizowana) przez uprawianie tych
dyscyplin wynikajgcych z Hip Hopu. StaliSmy sie takim swoistym impregnatem
przeciwko ztu.

- Pieknie. To jest chyba najlepsza odpowiedz na moje kolejne pytanie. A
mianowicie, jaka role petnicie dla lokalnej spotecznosci?

- JestesSmy swoistym impregnatem przeciwko zitu. Zto jest szeroko rozumiane. Moze
nasze zachowania tez nie sg do konca takie jakie powinny byc¢, bo tez nie jesteSmy z
tych, ktorzy bedg ktadli uszy po sobie. Jezeli nam sie wydaje, ze cos nie jest zgodne
z naszymi zasadami i jak chcemy sobie tanczy¢ pod, nie wiem, tutaj miedzy Landem
a czyms tam, a ktos bedzie przechodzit i nam powie, ze co wy tutaj obstawiacie, to
nie pojdziemy, nie potozymy uszu, tylko mu nawrzucamy i tyle. No bo nie bedziemy
zmienia¢ swojego Swiatopogladu przez to, ze komus to przeszkadza. Mogg byc¢ tez
takie osoby, bo my robimy cos$ co jest fajne, normalne, naturalne. Na przyktad jak
dzieciaki kopig pitke pod blokiem, a wyjdg babcie i mowig nie kopcie tu pitki. To gdzie
oni majg kopac tg pitke. Niech kopig pod tym zasranym blokiem, lepsze to, niz zeby
potem kopali tg babcie w bramie. Tylko ona tego nie zrozumie, a my bySmy po prostu
jej powiedzieli ,Woli by¢ pani kopana, czy woli pani zeby kopali tg pitke”. No na tej
zasadzie.

- Czyli chetnych do wspotpracy z Wami nie brakuje?

- No nie brakuje. Teraz rzeczywiscie mamy ten moment z przestojem i boimy sie, czy
w ich gtowach nie uruchomig sie¢ z nudow jakie§ mechanizmy. Nawet tu mamy
takiego jednego na gorze. On sobie przychodzi tutaj, zamiast tazi¢ gdzie$ tam, to
siedzi tutaj na wszelki wypadek.

- On tez pomagat Lukaszowi przy sprzecie w amfiteatrze.

- Tak, tak. Raz on, raz ktos inny, tak sobie przytazg. Bo normalnie to teraz wszyscy
siedzieliby po prostu w biurze, w Akademii. Tam przychodzili, szukali czego$ w
Internecie czy odrabiali lekcje.
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- Czy to co robicie wptywa na ich aktywnosé spoteczno-kulturalng?
- Nie mam zielonego pojecia. Nie zastanawiatem sie nigdy nad tym. Ich spotecznosé¢
lokalna to sg gtownie ci starsi ludzie, ktorzy juz majg zakorzenione pewne
mechanizmy wynikajgce z przesziosci. Mozliwe, ze ich dzieci rzeczywiscie w jakis
sposob motywujemy do tego typu dziatan kulturalnych, ktére oni moga zainicjowac.
Ale ich samych, nie wiem. Teraz ostatnio jako Dom Kultury pisalismy taki projekt, nie
pamietam tytutu. Chodzito o to, ze bedziemy chodzili po osiedlu ze starszymi ludzmi,
zeby jakis starszy cztowiek, ktdéry ma jakies umiejetnosci, na przyktad mamy tu
jakiegos ciesle, czy kogos tam, wspdlnie z jednym miodym cziowiekiem,
przygotujemy jakby caty warsztat. Czyli majgc ten swdj warsztat moze poprowadzic
zajecia, czy warsztaty. Czy moze jakis stary fotograf, ktéry uzywat jeszcze kliszy albo
starych aparatow mogtby poprowadzi¢ warsztaty tego typu tutaj w Domu Kultury. | to
miata by¢ wiasnie taka inicjatywa angazujgca pomysty spotecznosci lokalnej. Ale nie
dostalismy Zzadnej informaciji zwrotnej, czy on przeszedt, czy nie. | sami nie wiemy,
bo osobg odpowiedzialng za to jest jeden z pracownikow Domu Kultury i on ma miec
tg informacje, czy to przeszio. Tak to wyglada.
- Chciatam zapytagé, jakie sg wymierne efekty Waszych dziatan. Ale sam fakt, ze
czlowiek nauczy sie tanczyé, ze potrafi cos nowego zrobi¢, zajmie sie czyms
innym niz normalnie sie zajmowat, ze pokaze ze cos potrafi, ze moze, ze chce.
- To jest wtasnie gtowny, finalny efekt. Takze zmienianie energii, takiej bezradnosci w
totalng zaradnosc¢ i kontrole tego, czego ja chce, tego Ze ja panuje nad tym. To juz
dla mnie jest najwiekszg zmiang, jakby klucz do tego, jak przejs¢ przez zycie nie
lezgc pod tawka.
- A czy z czasem zmienialy sie oczekiwania co do Was, co do Waszej roli jako
animatora?
- Ale wsrod uczestnikow, czy tych ktérzy z nami pracujg?
- No jednych i drugich, jak juz zaczates.
- No bo czesto uczestnicy potem zamieniajg sie w ludzi, ktérzy z nami pracuja, ktérzy
sg czescig grup, ktorzy jezdzg na wystepy. Na przyktad ta pierwsza grupa, ktérg
stworzyliSmy, ktora jest dla nas trzonem, oczywiscie ze oczekiwania sie zwiekszaty w
miare egzystencji. Bo jezeli miaty jezdzi¢ na wystepy i byto duzo tych wystepdw, to
osoby te na przyktad chciaty nie ptaci¢ za zajecia w Domu Kultury. MusieliSmy
porozmawiac z panig dyrektor, ze powinnismy tak zrobic, aby rzeczywiscie nie ptacity
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za te zajecia tej jakiejS symbolicznej kwoty, bo wystepujg i dziatajg na rzecz Domu
Kultury i robig to w sposéb profesjonalny. Nie jest to jakis tam wystep przy klasie i
pomachanie gtowka, tylko rzeczywiscie to jest kupa pracy. To jest po cztery, piec
godzin trzy razy w tygodniu na sali. Oprécz tego one majg jeszcze swoje prace, w
ktorych muszg pracowac i sie utrzymywac. Wiec oczekiwania byty tego typu, zeby na
przyktad nie ptaci¢ w pewnym momencie za te zajecia. AbySmy my lub Dom Kultury
zorganizowali jakgs firme, ktéra mogtaby ubrac te osoby. Zatatwilismy takg firme,
ktdra sponsorowata nas przez jakis czas, dawali nam ubrania na wystepy i tego typu
rzeczy. Jesli grupa sktada sie z 20 kobiet, no to oczywiscie pojawiajg sie tam jakies
cuda na kiju, jakie to one majg oczekiwania. Majg inny zestaw odruchdw, czyli jak sie
ktbcg miedzy sobag, to juz sie ktdcg na maksa. To juz nie jest tak jak u facetow, ze
damy sobie po mordzie, a zaraz potem bedziemy sie przytula¢ i wszystko bedzie
spoko. Tam pojawiaty sie tego typu problemy, przez ktére musieliSmy przebrngg. |
oczekiwania z ich strony byty takie, ze my rozwigzemy ten spér. A my mozemy go
rozwigzywac na wiele sposobow, a i tak pojawia sie wiele réznych nowych punktow
zaczepnych. To jakby oczekiwanie bezpieczehstwa; oczekiwanie, ze my zapewnimy
im to bezpieczenstwo. Tanczg w tej grupie i chcg mie¢ pewnosé, ze ta grupa na
pewno bedzie, ze raz na jaki$ czas zatatwimy im te ubrania, ze zatatwimy to Zze nie
bedg musieli ptacic¢, ze nie bedg musieli sie dorzuci¢ do tego catego interesu.
- Bardziej czujesz si¢ animatorem czy liderem, nauczycielem?
- Czuje sie bardziej liderem niz animatorem. Ale najbardziej to sie czuje - po prostu
nie jestem w stanie w Zaden sposob tego rozgraniczy¢. Ja nie potrafie
skategoryzowaC swoich dziatan. Dla mnie jestem po prostu osobg zajmujgcg sie
kulturg Hip Hop, a jej elementy i prawidta wyznaczajg moje dziatanie. Ucze tanczyc,
jednoczesnie tez jestem tancerzem i tak dalej. Nie jestem w stanie sie podpisac jako
animator ani jako lider. Po prostu jako dziatacz czy ja jako element kultury Hip Hop
dziatajgc tylko i wytgcznie narzedziem Hip Hopu. Animuje i ingeruje. | to samo robi
tukasz, wiec chyba to jest naszym naturalnym odruchem.
- Teraz bedzie pytanie dotyczgce animacji spotecznej. Wiedza o animac;ji
spoteczno - kulturalnej wyréznia 4 modele dziatan animacyjnych. Pierwszy
zakltada ksztaltowanie wspélnoty w oparciu o normy i wartosci kultury
tradycyjnej. Drugi model ujmuje animacje przede wszystkim jako uczestnictwo
i autoekspresje uczestnikow. Trzeci akcentuje jako cel dziatan animacyjnych
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wyzwolenie z komplekséw i emancypacje uczestnikéw. A czwarty nastawiony
jest na budowanie autonomii uczestnikéw jako swiadomych czionkéw ukiadu
konkretnej demokracji kulturowej. Ktéry z tych modeli jest Wam najblizszy w
Waszych dziataniach i dlaczego?
- Bardzo ciezkie pytanie i bardzo ciezko jest na to odpowiedzieé, poniewaz w kazdym
z tych elementéw jest cos, co mozna przypasowac¢ do tego czym sie zajmujemy.
Przynajmniej z mojego punktu widzenia nie bytlbym w stanie wybra¢ jednego i nie
jestem w stanie. Pierwszy zaktada...
- Ksztattowanie wspolnoty w oparciu o normy i wartosci kultury tradycyjnej.
- Tradycyjnej kultury. Ksztattujemy wspdlnote w oparciu o normy i wartosci kultury,
ktéra dla nas jest tradycyjna. Bo kultura Hip Hop, bo narodzita sie wiele, wiele lat
temu w Stanach. | teraz nie wiem, czy chodzi nam o polski? Czy kultura tradycyjna to
jest co$, co jest zwigzane z kulturg polska, czy kultura tradycyjna to ta, ktéra posiada
jakas tradycje.
- Jesli uznamy to co Ty méwisz, to tak, to drugie.
- To bardzo pasuje. Doktadnie robimy to, co jest tutaj napisane. Teraz drugi punkt.
- Ujmuje animacje przede wszystkim jako uczestnictwo i autoekspresje
uczestnikow.
- Wydobywamy z uczestnikéw ich autoekspresje i szukamy tego. W kulturze Hip Hop
kazdy nie moze by¢ taki sam. Kazdy musi znalez¢ to co$s w sobie i musi potrafi¢
kreowac. Czyli ten podpunkt tez od tego momentu jak najbardziej jest nam bliski.
- Trzeci akcentuje jako cel dziatan animacyjnych wyzwolenie z kompleksow i
emancypacje uczestnikow.
- Mowilismy o tym, o wyzwoleniu z komplekséw, 0 poczuciu pewnosci siebie.
Emancypacja, Boze co za trudne stowo emancypacja.
-Wyzwolenie.
- Wyzwolenie, tak. To tez jak najbardziej pasuje.
- Model czwarty nastawiony jest na budowanie autonomii uczestnikéw jako
swiadomych cztonkéw uktadu konkretnej demokracji kulturowe;j.
- Czyli to jest jakby poczucie tego, ze jest sie przynaleznym do pewnej kultury, ktorg
jest kultura Hip Hop. To tez pasuje. Wiec tak jak moéwie, drodzy panowie i drogie
panie, albo na odwrét — kazdy z tych punktéw jak najbardziej pasuje do tego, czym
sie zajmujemy. Moze odkryliSmy jakis nowy system, ale nie wydaje mi sie.
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- Czy zabrakio Ci kiedys wiary w to co robisz i zniechecites sie catkowicie do
tego?

- Musze pomyslec¢. Z tukaszem pracujemy razem juz tyle lat, ze byto bardzo wiele
sytuacji, w ktorych ja denerwowatem jego, a on mnie. | to byly chyba te jedyne
momenty, gdy rzeczywiscie myslatem czy to, jak to robimy na pewno idzie dobrg
drogg zgodng na przyktad z moim sumieniem. Ale jednoczesnie tez nie mozna by¢
takim egoistg, zeby mysle¢ tylko o swoim, bo na pewno druga osoba z ktdérg sie
pracuje, tez ma swoje oczekiwania i tak dalej. Ale dochodzito do ro6znego typu spiec.
Teraz tak od dwoch lat to sie unormowato i rzeczywiscie nie ktdcimy sie, tylko
potrafimy dojs¢ do porozumienia. To byty te momenty, w ktérych mys$latem, zeby to
po prostu pierdolngC i zaczg¢ robi¢ w inny sposdb, na swojg reke. Ale za kazdym
razem wracajgc po rozum do gtowy, wracaliSmy do tego co juz zbudowalismy. Bo
bez sensu bytoby straci¢ to po wielu latach przez to, ze chcemy zrealizowa¢ wtasne
potrzeby, wzgledem naszych ambicji, jakie posiadamy. | to chyba byta jedyna
przeszkoda tego typu.

- A jest cos, co chciatbys zmieni¢ w swojej pracy?

- Chciatbym wiecej zarabia¢. Co chciatbym zmieni¢? Chciatbym, ZzebySmy mieli o
wiele wiecej... Zeby Hip Hop Akademia jako dziatalno$¢ Domu Kultury, dziatata tak
jak w tym momencie, tylko zebysmy mieli przez 24 godziny na dobe swoje miejsce, w
ktérym moglibysmy to wszystko realizowac¢. Wtedy mielibySmy o wiele wiekszg site,
niz dziatanie na przyktad od 16 do ktorej$ godziny kiedy mamy sale lub mamy biuro.
Kiedy$ robilismy w tych barakach, mieliS§my to miejsce non stop wytgcznie dla nas,
nie musieliSmy sie dzieli¢ z innymi grupami. | to na pewno dawato nam o wiele
wieksze pole do popisu, bo mogliSmy non stop, od samego rana do wieczora
prowadzic jakie$ grupy, bo jedni wolg rano a inni wieczorem. A tak na pewno tracimy
jakas czesé ludzi, ktérzy mogliby z tego skorzystaé przez sam fakt ograniczonego
czasu na przestrzeni, ktérg posiadamy.

- Czyli gdybys$ miatl wybiera¢ swoja droge na zycie to...

- Zrobitbym dokfadnie wszystko to samo. Dokfadnie te same panny poznat, pdzniej je
rzucit albo zostat rzucony. Zrobitbym wszystko identycznie, bo uwazam, ze zycie
jakie posiadam jest wolne od pewnych probleméw, ktére posiadajg ludzie, ktérzy nie

zajmujg sie kulturg Hip Hop. Nigdy nie chciatbym niczego zmienia¢ w tym wszystkim.
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- Poza taincem, czego ludzie moga sie od Ciebie nauczyé?

- Poczucia tego, ze mozna czu¢ sie wolnym mimo wszystko. Mimo egzystencji w
systemie, bycia w systemie. Czesciowo trzeba sie mu poddac, ale i tak w mojej
Swiadomosci i w gtowie czuje sie wolny. Nie czuje sie w zaden sposob zalezny od
tego wszystkiego, co dzieje sie dookota. Bo moge zamkngc¢ jedno oko i nie widzie¢
tego, a widzie¢ tylko to, czym sie zajmujemy. | napetnia mnie to takg radoscig i
energig, ze moge tyle im tej energii przekazac, ze sie posraja.

- To teraz zacheé¢ potencjalnych uczestnikow do wziecia udziatu w Waszych
projektach.

- Potencjalni uczestnicy. Jesli chcecie uprawia¢ seks z Murzynkg lub bra¢ dobre
narkotyki... Zartuje oczywiscie. Jezeli chcielibyscie zmienié swoje zycie i zrobié¢
naprawde cos fajnego, co da wam poczuciem tego, ze jestescie wazni, potrzebni i
wyjatkowi w jakkolwiek sposob, i chcecie mie¢ pierwiastek Boga w sobie, to
wpadnijcie tutaj. Jeeee.

- Dziekuje za rozmowe.

- Ja rowniez, ide zajarac.
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